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Stellenausschreibungen findet man unter www.leo.nrw.de (schulscharfe Ausschreibungen)
oder www.oliver.nrw.de (Laufbahnwechsler) oder www.verena.nrw.de (Vertretungsstellen)

Seite 22 14.1 Abgleich mit geeigneten Schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten behinderten Menschen oder geeigneten
Versetzungsbewerbern

Nach den aktuellen Vorgaben des Einstellungserlasses muss vor der Veroffentlichung

der Ausschreibung geprift werden, ob

e ein geeigneter schwerbehinderter Bewerber oder ein ihm gleichgestellter behinderter

Mensch

oder

e ein geeigneter Antragsteller aus dem landesweiten Versetzungsverfahren

(LVV) fur die Besetzung dieser Stelle in Frage kommit.

Dieser Abgleich wird durch das Lehrereinstellungs- und -versetzungsbtiro vorgenommen.

Seite 23 Bewerbungsunterlagen

Bewerberinnen u. Bewerber mit Lehramt missen sich bis zum jeweiligen Bewerbungsende
bei der ausschreibenden Schule und bei der Bezirksregierung, bei der die Stammdaten
gespeichert sind bzw. werden sollen, beworben haben.

Bewerberinnen u. Bewerber ohne Lehramt (Seiteneinstiegsbewerber) missen sich bis zum
jeweiligen Bewerbungsende ausschliel3lich bei der ausschreibenden Schule beworben
haben.

Seite 30 4.2 Seiteneinsteiger

Die Einstellung eines Seiteneinsteigers kommt dann in Frage, wenn die

Besetzung einer Stelle mit einem Regelbewerber in den ausgeschriebenen Fachern
nicht moglich ist (Bestenauslese). Dies gilt auch dann, wenn mehrere Facher/
Facherkombinationen angegeben werden

Seite 25 Seiteneinsteiger stehen nicht in den Ordnungslisten

Bewerber ohne Lehramt (Seiteneinsteiger ohne Lehramt) sind nicht auf den
Ordnungsgruppenlisten aufgefiihrt, da die Bewerbungen nur den ausschreibenden Schulen
vorliegen.

Seite 26 17 Schwerbehindertenvertretung (SBV) immer informieren
Schwerbehinderte mit einem GdB von mind. 50 und ihnen gleichgestellte behinderte
Bewerber werden unabhéngig von den Examensnoten in Ordnungsgruppe 1 gefihrt.
Sie erhalten zusatzlich die Kennung SB.

Der Vorsitzende der Auswahlkommission hat die Schwerbehindertenvertretung in

allen Fallen tiber die Bewerberlage zu informieren, d.h. auch dariber, dass keine
Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen
vorliegen. (Vordruck zur Beteiligung der SBV Ines S. 41 - Siehe Anlage 2)
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Seite 28

hartes Kriterium nicht erfillt

Bewerber, die die ,fachlichen Voraussetzungen® der Ausschreibung nicht erfullen,
durfen nicht zu den Auswahlgesprachen eingeladen werden. Dies gilt auch fur
schwerbehinderte Bewerber.

Seite 28 Schwerbehinderte immer einladen, wenn harte Kriterien erfullt
Schwerbehinderte Bewerber und diesen gleichgestellte behinderte Menschen ( nur
Ordnungsgruppe 1) sind einzuladen, wenn sie die ,harten® Kriterien (Lehramt, Facher,
fachliche Voraussetzungen) erfllen.

Seite 29 Einladung

Bevorzugungskriterium (nicht) erfllt

Schwerbehinderte und lhnen gleichgestellte behinderte Menschen (Ordnungsgruppe 1) sind
auch dann einzuladen, wenn sie die Bevorzugungskriterien nicht erftllen.

Seite 30 4.1 Zertifikatsbewerber

Wird/ Werden ein oder mehrere Zertifikatsbewerber eingeladen, sind in jedem Fall
auch schwerbehinderte Zertifikatsbewerber und diesen gleichgestellte behinderte
Menschen einzuladen.

Seite 31 4.2 Seiteneinsteiger

Wird/ Werden ein oder mehrere Seiteneinstiegsbewerber/innen eingeladen, sind in jedem
Fall auch schwerbehinderte Seiteneinsteiger/innen und diesen gleichgestellte behinderte
Menschen einzuladen.

Seite 31 19 Terminierung der Auswahlgesprache

Die Auswahlgesprache sind so zu terminieren, dass in der Regel kein Unterricht ausfallt.
Die Einladungsfrist soll im Interesse der Bewerber einen angemessenen Zeitraum
(mindestens 3 Werktage, ausgenommen Samstag) betragen

Seite 32 20 Einladung der Bewerber (Terminverschiebung)

Sollten sich eingeladene Bewerber mit dem Wunsch an die Auswahlkommission wenden,
ihren Vorstellungstermin zu verlegen, so steht es der Auswahlkommission frei, diesen einen
Ausweichtermin einzurdumen.

Seite 32 21.1 Allgemeine Grundsatze zum Auswahlgespréach

Die zum Auswabhltermin eingeladenen Bewerber haben im Auswahlgesprach die

gleichen Chancen. Der Nachweis der Bevorzugungskriterien sowie die Examensergebnisse
fuhren zu keiner Besserstellung mehr.

Die Nachrangigkeit der Seiteneinstiegsbewerber ist zu beachten.

Seite 33 21.2 Durchfihrung des Auswahlgespréaches

Die Auswahlgesprache missen fir alle Bewerber gleich aufgebaut werden,

um eine Vergleichbarkeit der gezeigten Leistungen und Eindriicke zu gewéabhrleisten.
e Jedem Bewerber ist der gleiche zeitliche Rahmen zu gewahren.

Seite 34 Ihnen steht kein uneingeschranktes Fragerecht zu
Folgende Fragen dirfen z.B. nicht gestellt werden:

¢ gesundheitliche Eignung

e Schwangerschatft,

e Teilzeitbeschaftigung, da nach dem Einstellungserlass grundsatzlich freie
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Stundenwahl bis zur Halfte der regelmaldigen Arbeitszeit moglich ist,
e Zugehorigkeit zu Parteien, Verbanden etc.,
¢ nach der Konfessionszugehorigkeit (Ausnahme: bei Bekenntnisschulen vgl. 8§
26 Abs. 6 u. 7 SchG NRW (SGV. NW 223)
e Madglichkeit eines Umzugs
e Vorhandensein eines Autos
e Zeitpunkt der Annahmeentscheidung

Seite 35 21.4 Schwerbehinderung bleibt zuerst unbertcksichtigt

Bei der Bildung der Reihenfolge bleibt der Umstand einer Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung zunachst unbericksichtigt. Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
behinderte Menschen sind nur dann zu bevorzugen, wenn die Kommission zu

dem Ergebnis gekommen ist, dass ein schwerbehinderter / gleichgestellter Bewerber
gleichermalRen geeignet ist (Nr 2.11 des Rd.Erl. vom 09.08.2007 in der jeweils gultigen
Fassung).

Seite 37 21.6 Einstellungsangebot

Das Einstellungsangebot und die Annahmeerklarung sind dem Erstplatzierten

auszuhandigen.

Dieser hat dann drei Mdglichkeiten:

. Er will die Stelle direkt annehmen:
Hierzu fullt er die Annahmeerklarung aus und unterschreibt.

. Er bittet um Bedenkzeit:
Das Einstellungsangebot ist von dem Erstplatzierten spatestens drei Werktage
—Samstag ausgenommen- nach Bekanntgabe schriftlich anzunehmen. In diesem
Fall darf kein weiteres Angebot fur diese Stelle ausgehandigt werden.

. Er ist an der Stelle nicht interessiert:
Sofern die Lehrkraft das Nichtinteresse schriftlich gegentber der Auswahlkommission
erklart, konnen Sie sofort dem Né&chstplatzierten usw. das Einstellungsangebot
unterbreiten.

Seite 36 21.6 Einstellungsangebot an Seiteneinsteiger

Diese Vorgehensweise gilt nicht fir Seiteneinsteiger.

Die Unterlagen der Seiteneinsteiger werden von der Schule komplett an die Bezirksregierung
geschickt und dort Gberpruft.

Das Einstellungsangebot wird dann von der Bezirksregierung erteilt.

Seite 37 22 Versand des Absageschreibens
Sobald auf das Einstellungsangebot .. eine schriftliche Zusage eingegangen ist, versenden
Sie bitte an die im Auswahltermin unterlegenen Bewerber ein Absageschreiben...(Anlage 7)

Ansprechpartnerin bei der BR Arnsberg ist flir Hauptschulen
Frau Beate Hanemann, Tel. 02931-82-3132, Fax 02931-82-40072
Beate.hanemann@bra.nrw.de
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Anlage 2
Information der Auswahlkommission
{Stempel der Schule. Datum)

An die
Schwerbehindertenvertretung
fiir Lehrerinnen und Lehrer an

Hauptschulen bei der Bezirksregierung Arnsbherg
SBV Hubert Graskamp

Tel./ Fax: 02951 -4353. hgraskamp@t-online.de

Hiermit informiere ich Sie gemal §81 Abs. 1 Satz 4 in Verbindung mit §95 Abs. 2 Satz 1
SGB X unmittelbar nach Ende der Bewerbungsfrist:

Eingtellungsverfahren zum [Ensfellungsfenmin)
Ausschreibungsnummenn:

= Es ist keine Bewerbung eines Menschen mit Schwerbehinderung/ Gleichstellung/ Behinde-
nung eingegangen.
= Ez liegt die Bewerbung eines Menschen mit

= Sehwerbehindering =dB: {==50)
= Gleichstellung zu einem schwerbehinderten Menschen
= Behinderung GdB: _ (==50)

WO,
Mame der Bewerberin/ des Bewerbers:

Anschrift:

E-Mail: Telefon:
(Bal mafweran Bewerbernnens Bewarbem bitte ein gesondertos Biatt mit dlasen Daten beigean.)

Termnine: Vorauswahlsitzung:

Auswahlgesprache:

Ort, Datum Unterschrift der Schulleitung
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