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Wirksamkeit
durch Mitwirkung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 17. April 1971 andert der VNL auf seiner auRerordentlichen Mit-
gliederversammlung in Dortmund seinen Namen und betritt nun-
mehr als Verband Bildung und Erziehung (VBE) — Landesverband
NRW —die bildungspolitische Blihne unseres Bundeslandes. Weiter-
hin steht in der Bekanntmachung beziiglich dieser Namensande-
rung wortlich: ,Er ist ein Gesamtverband aller Lehrer und Erzieher.“
Auch wenn die Wurzeln des VBE weiter zuriickreichen als diese 50
Jahre, ist es dennoch ein guter Anlass eine 5o0-jahrige Verbandsge-
schichte zu reflektieren und zu feiern.

,Er ist ein Gesamtverband aller Lehrer und Erzieher.“ — Ein Satz, der
heute berechtigterweise in dieser Form nicht mehr geschrieben
werden wiirde, dessen Intention jedoch deutlich den Anspruch und
die Sicht auf Bildung und Erziehung wiedergibt, die den VBE bis heu-
te pragen. Der VBE ist ein Gesamtverband.

Der VBE vertritt keine Partikularinteressen, sondern wirft stets ei-
nen ganzheitlichen Blick auf das Schul- und Bildungssystem, in der
festen Uberzeugung, dass die Arbeit in den unterschiedlichen Schul-
stufen und Schulformen gleichwertig ist und Erziehung sowie schu-
lische Bildung nur im Miteinander der unterschiedlichen Professi-
onen gelingen kann.

Eine Schul- und Bildungspolitik, die fiir sich den Anspruch erhebt, im
Sinne der Kinder und Jugendlichen zu handeln, kann dies nur mit Fug
und Recht behaupten, wenn sie die einzelnen institutionellen Bil-
dungsabschnitte im Zusammenhang miteinander und nicht losgel6st
voneinander betrachtet. Eine Politik, die weltbeste — oder zumindest
beste - Bildung fordert, kann dies nur tun, wenn sie die Gleichwertig-
keit der Lehramter und damit der Bildungsabschnitte anerkennt und
fiir eine gerechte Bezahlung der erziehenden Berufe sorgt.

Sicherlich mag es manches Mal einfacher sein, schlagkraftig und
kurzfristig nur fiir eine bestimmte Klientel berufspolitische Forde-
rungen durchsetzen zu wollen. Doch gerade das Verkniipfen unter-
schiedlicher Sichtweisen aus verschiedenen Bildungsinstitutionen
ermoglicht eine nachhaltigere und letztlich wirksamere Auseinan-
dersetzung mit der Politik, denn schlieRlich hdngt auch in der Bil-
dung alles mit allem zusammen.

Der VBE ist als Gesamtverband gegriindet worden. Die Griinde-
rinnen und Griinder des VBE haben dies aus voller Uberzeugung ge-
tan, sie hatten stets die nachhaltige Wirksamkeit im Blick. Es ist

‘ “‘“ Aus unserer Sicht
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wichtig, diesen Blick nicht zu verlieren, sondern ihn immer wieder

aufs Neue zu scharfen, um weiterhin wirksam zu sein — fiir die Kin-
der und Jugendlichen, fiir die Kolleginnen und Kollegen in den Bil-
dungseinrichtungen, den Kitas und den Schulen.

Die letzten Monate haben gezeigt, wie wichtig es ist, das ganze Sys-
tem zu betrachten und niemanden aus den Augen zu verlieren,
Schule ist mehr als nur das Erreichen eines schulischen Abschlusses.
Die letzten Monate haben aber auch gezeigt, wie wichtig es ist, ge-
meinsam in einem Verband gegenseitige Hilfestellung zu leisten,
wenn die Politik den Uberblick zu verlieren droht.

An dieser Stelle mochte ich mich ganz herzlich bei allen bedanken,
die den VBE tragen und mitgestalten, denn der VBE lebt von der
MitWIRkung vieler und kann auch nur so seine WIRksamkeit entfal-
ten. Um diese Wirksamkeit geht es auch in der vorliegenden Schule
heute, und wenn Sie Lust haben, eine kleine Zeitreise zu machen,
schauen Sie einmal auf unserer Homepage www.vbe-nrw.de vorbei.
Dort finden Sie eine Jubildumsseite mit Interviews, GruRworten
und einem kleinen Jubilaumsfilm.

Eine anregende Lektiire und ein wenig Abwechslung
bei dem Besuch unserer Webseite wiinscht

zm Behlau,

Landesvorsitzender VBE NRW

Ihr

PS: Das Wort ,Verbitterung“erféhrt in diesen Tagen eine Konjunktur.
Das ist sehr schade, doch es bleibt auch festzuhalten, dass dieser Be-
griff durchaus zutreffend zu sein scheint. Denn Verbitterung entsteht
aus den Gefiihlslagen der Krinkung, der Ungerechtigkeit und des Ver-
trauensbruchs. Genligend Stoff, um eine ganze Schule heute zu fiillen.
Ein Weg die Verbitterung zu iliberwinden, ist das Bewusstwerden ei-
gener Wirksamkeit — sei es bei der Arbeit oder im Verband. Vergessen
Sie nicht, dass Sie wirksam sind fiir die Kinder und Jugendlichen — je-
den Tag aufs Neue, gegen alle Widrigkeiten.
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Thema Wirksamkeit

st Personalvertretung ,wirksam“? Kann sie Verande-
rungen und Verbesserungen bewirken? Diese Fragen sind
schnell und einfach zu beantworten: Natdirlich ist sie
wirksam und selbstverstandlich kann sie Verbesserungen
bewirken. Um aber die Wirksamkeit von Personalvertre-
tungen - und auch ihre Grenzen — wirklich beurteilen zu
konnen, ist es wichtig, die Mechanismen der Personal-
ratsarbeit zu verstehen. Denn Personalvertretungen agie-
ren nicht aus dem Bauch heraus, sondern haben durch
das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) gesetzliche
Vorgaben, die zu beachten sind und die der Personalrats-
arbeit einen rechtlichen Rahmen geben.

Wenn man hier in die Tiefe geht, kommt man schnell zu
den Grundsatzen der Mitbestimmung. An dieser Stelle
soll es aber nicht zu theoretisch werden. Eins steht fest:
Es ist gut, dass es gesetzlich verankerte und verbriefte
Mitbestimmungsrechte gibt, die garantieren, dass die Be-
schaftigten bei bestimmten Entscheidungen einbezogen
und angehort werden miissen.

Diese Prozesse haben oft den Charakter von Verhand-
lungen. Dies ist ein wichtiger Aspekt der Wirksamkeit:
Oftmals geht es darum, gute Kompromisse zu finden,
aber es gilt auch zu entscheiden, wann man kompromiss-
los handeln muss. Wie so oft auch in anderen Bereichen
ist dies eine Gratwanderung, die Personalvertretungen
hier bewaltigen mussen.

Ein weiterer Aspekt der Wirksamkeit beriihrt die Frage,
fiir wen Personalrdtinnen und Personalrdte wirken — fur
den einzelnen oder fiir die Gemeinschaft. Beides ist mog-
lich und wichtig.

Auf der Suche nach Beispielen aus der Hauptpersonal-
ratspraxis stoRt man hier unweigerlich auf das Thema
»LOGINEO*“. Vertreterinnen und Vertreter aus den Haupt-
personalraten waren hier iber Jahre (!) in Verhandlungen
mit der Dienststelle zu einer Rahmendienstvereinbarung,
die wichtige Regelungen zur Arbeit mit LOGINEO beinhal-
tet. Kompromisslos waren die Hauptpersonalrate in der

Frage der Entlastung. An dieser Frage ware das Projekt

fast gescheitert. Ohne jegliche zeitliche Entlastung hat-
ten die Hauptpersonalrate der Einflihrung von LOGINEO
nicht zugestimmt. Reicht die ausgehandelte zeitliche Ent-
lastung aus Sicht der Hauptpersonalrate aus? Nein, das
wiederum war ein Kompromiss, um einen Einstieg erst
einmal zu ermdglichen. Die auf Forderung der Hauptper-
sonalrdte zugesagte wissenschaftliche Evaluation soll
nun zeigen, wie viel zeitliche Entlastung tatsachlich beno-
tigt wird, um dann nachsteuern zu kénnen.

Ein Beispiel, wie Personalvertretung fiir den einzelnen
wirkt, ist das Thema Versetzung — innerhalb von Schul-
amtern und Bezirken oder tber Bezirks- und Landergren-
zen hinaus. Personalratinnen und Personalrate auf allen
Ebenen beraten, kldren tiber das Verfahren auf, kooperie-
ren und sprechen sich ab und vermitteln auf Wunsch bei
den Dienststellen. In Zeiten von enormem Lehrkraf-
temangel ist dies kein leichtes Geschaft. Auch hier gilt es
abzuwagen, in welchen Féllen ein besonderer Einsatz
richtig, wichtig und auch vonnéten ist. Auch wenn es hier
um Einzelschicksale geht, kann die Wirksamkeit von Per-
sonalvertretung an dieser Stelle nicht hoch genug einge-
schatzt werden.

Das Gleiche gilt fiir das Thema der Stufenzuordnung bei
Einstellungen. Hier kann der Personalrat mit seiner Sach-
kenntnis und den bereits gemachten Erfahrungen im
Rahmen der personalvertretungsrechtlichen Mitbestim-
mung mehr erreichen, als wenn der oder die einzelne Be-
schaftigte in Verhandlung mit der Dienststelle eintreten
muss. Hier macht sich die Wirksamkeit sogar bezahlt.

Spannend ist, dass das LPVG auch ein Instrument vor-
sieht, durch das alle Beschaftigten wirksam sein kénnen:
die Personalversammlung. Einmal im Jahr gibt es diese
Gelegenheit fiir alle Beschaftigten, um zusammenzukom-
men, Informationen auszutauschen und Missstande an-
zusprechen. Oftmals entstehen bei den Personalver-



sammlungen neue Initiativen, Antrage werden formuliert
und an Verantwortliche weitergeleitet. Auch fiir den Per-
sonalrat ist dies eine wichtige Riickkopplung, um auch an
den entscheidenden Stellen —da, wo es brennt —wirksam
bleiben zu kénnen.

Abschliefend muss es dann doch einmal um Corona ge-
hen: Fragen rund um den Arbeits- und Gesundheitsschutz
haben in der Personalratsarbeit immer eine besondere
Rolle gespielt. Innerhalb des letzten Jahres hat dieser Be-
reich noch erheblich an Bedeutung gewonnen. Wieder
spielen schwierige und vielschichtige Abwagungspro-
zesse eine Rolle. Wichtig waren aus Sicht der Hauptperso-
nalrate von Beginn an insbesondere der Schutz der Kolle-
ginnen und Kollegen, bei denen das Risiko eines schweren
Krankheitsverlaufes besonders hoch einzuschatzen ist,
und der Schutz der schwangeren Kolleginnen. Auf Initia-
tive der Hauptpersonalrdte wurden Letztere nach ei-
nigem Hin und Her vom Prasenzunterricht befreit. In dem
Bewusstsein, dass dies fiir viele Schulen die bereits
schwierige Personalfrage noch schwieriger macht, hat
der Hauptpersonalrat sich hier fiir einen kompromiss-
losen Einsatz fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz ent-
schieden und konnte sich durchsetzen.

Die Grenzen der Wirksamkeit sind in den letzten Zeilen
immer wieder angeklungen. Auch das gehort dazu: einse-
hen und erkennen, dass man nicht alles erreichen kann;
manchmal auch ,,Recht“ akzeptieren, auch wenn es emp-
funden nicht ,richtig” ist; sich dennoch fiir das ,,Richtige”
einsetzen; hartnackig bleiben —so bleiben wir wirksam.

Wibke Poth
Stellv. Vorsitzende VBE NRW und
Vorsitzende des HPR Grundschule

Wirksamkeit Thema
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Interview mit Lothar Scheffler,
VBE-Referat Schulsozialarbeit

Schule heute: Schulsozialarbeiter sind gefragter denn je — der
Bedarf nach Sozialarbeitern an Schulen wdchst stetig. Was ist
aus lhrer Sicht der Grund hierfiir?

Lothar Scheffler: Bedingt durch einen starken Wandel sozi-

aler Strukturen werden der Bildungs- und Erziehungsauftrag, die Begleitung,
Forderung und gesellschaftliche Integration von Kindern und Jugendlichen zu-
nehmend komplexer. Schulsozialarbeit ist dabei eine wichtige Unterstiitzung
junger Menschen am Lernort Schule unter Beriicksichtigung ihrer Lebenswelt.
Schulsozialarbeit starkt die sozialen als auch schulischen und berufsbezogenen
Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen und schafft damit die Vorausset-
zungen, dass die soziale und kulturelle Integration als auch die individuelle For-
derung der Schiiler/-innen gelingen kann. Zielfiihrend ist einerseits die Orien-
tierung an den Bedarf der Schule, wobei andererseits auch die Sichtweisen und
Lebensumstande der Kinder und Jugendlichen und deren Eltern und Herkunfts-
milieu mit ins Blickfeld genommen werden sollten.

Sh: Was beschdiftigt Sie zurzeit am meisten? Welche Themen, Fragen oder Pro-
bleme stehen aufgrund der Corona-Pandemie derzeit im Vordergrund?
Scheffler: Schulsozialarbeit wirkt durch den engen, vertrauensvollen und di-
rekten Kontakt mit Schiilern/-innen, Eltern und Lehrern, dies ist wahrend der
Corona-Pandemie nicht moglich gewesen. Doch besonders in Krisenzeiten ist
es wichtig, Kontakt zu halten.

Die sich ergebenden Fragestellungen waren demnach: Wie schaffe ich es, Kon-
takt zu halten, wie wirkt sich die standige Nahe und Prasenz aller Familienan-
gehorigen auf teilweise bekannte Probleme in den Familien aus und wie kann
Schulsozialarbeit dort weiterhin positiv wirksam sein? Die teilweisen beengten
Wohnsituationen waren nicht I6sbar, also ging es in erster Linie darum, Kontakt
zu halten, evtl. angelaufene MalRnahmen mit den anerkannten Tragern der Ju-
gendhilfe fortzufiihren und ansprechbar zu bleiben und die Schiilerinnen und
Schiiler zu motivieren, am Distanzunterricht teilzunehmen. Die Chancengleich-
heit einiger Schiiler/-innen war und ist aber durch das Distanzlernen noch we-
niger gegeben als im Prasenzunterricht, dies musste teilweise auch den beteili-
gten Lehrkraften klargemacht werden. In einigen Familien gibt es keine
geeigneten digitalen Endgerate — selbst wenn diese (iber die Schule gestellt
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wurden, mangelte es an einem geeigneten Internetanschluss. Die
Schiiler/-Innen kénnen sich die Aufgaben zwar zuschicken lassen,
aber einige Kinder verfligen weder tiber einen ruhigen Raum noch
Uber einen Tisch, den sie fiir langere Zeit beanspruchen konnen.

Neben den Problemen des teilweisen nicht méglichen Distanzun-
terrichtes standen aber die personlichen Probleme der Schiiler/-in-
nen und der Eltern fiir die Schulsozialarbeit im Vordergrund. Insbe-
sondere, wenn es um bekannte Falle von Gewalt in der Familie oder
um Kindeswohlgefahrdung ging, wiinschte sich Schulsozialarbeit
mehr Kontakt als nur Telefonate und — so weit wie das moglich war
—Hausbesuche, die manchmal auch in Hausflurgesprachen miinde-
ten. Selbst bei dem sogenannten ,Walk and Talk“ war es kaum mog-
lich, Gesprache mit Schiilern/-innen zu fiihren, ohne dass die Fami-
lienangehdrigen wussten, dass ein Gesprach mit ihren Kindern
stattfand. Das war im Prasenzunterricht wesentlich einfacher und
niedrigschwelliger.

SchlieRlich stellt sich noch die Frage, was die
Kinder mit ihrer ganzen Freizeit anfangen und
wer (noch mehr) in der Parallelwelt der digi-
talen Spiele versinkt und wie diese Kinder wie-
der an einen normalen Tagesrhythmus ge-
wohnt werden sollen, wenn der Lockdown
voriiber ist.

Sh: Wie schwierig war und ist es noch fiir Schul-
sozialarbeiter, Schiiler/-innen im Distanzlernen
zu erreichen?

Scheffler: Bei den Schiilerinnen und Schiilern, die am Online-Unter-
richt teilnahmen, gab es in der Regel keine Schwierigkeiten. Sie hat-
ten von der Schule eine E-Mail-Adresse erhalten und konnten, wenn
die Schule LOGINEO eingefiihrt hatten, auch iiber den integrierten
Messenger erreicht werden. Einige Schiilerinnen und Schiiler, die
auch nicht am Online-Unterricht teilnahmen, sondern sich die Aufga-
ben zuschicken lieBen, konnten kaum erreicht werden. Es gab teilwei-
se keine gliltigen Telefonnummern und keine E-Mail-Adressen. Haus-
besuche waren aufgrund der Corona-Situation ebenfalls schwierig,
die Durchfiihrung gestaltete sich zusatzlich noch als ein Problem, da
manchmal an der angegebenen Adresse weder ein Name an den Klin-
geln noch am Briefkasten zu finden war. Hier half haufig nur das
Nachfragen bei Nachbarn. Falls die Familie ausfindig gemacht wer-
den konnte, anwesend war und ein Gesprach —wenn auch nur im
Hausflur —stattfinden konnte, wurden Versprechen haufig nicht ein-
gehalten und die Nachfrage nach einer aktuellen Telefonnummer
war auch nicht immer erfolgreich.

Ich verabredete in diesen Fallen immer im Beisein der Erziehungs-
berechtigten, dass sich der Schiiler/die Schiilerin an einem be-
stimmten Tag die Aufgaben fiir die nachste Woche personlich in der
Schule abholen solle, damit ein Gesprach mit dem Schiiler/der Schi-
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Thema Wirksamkeit

lerin auBerhalb der Wohnung méglich war und damit evtl. Hilfestel-
lungen fiir die Aufgaben durch die Lehrkraft moglich war. Dies war
nicht immer aufgrund der Corona-Situation und der aktuellen Be-
stimmungen moglich.

In manchen Fallen war nur ein erneuter Hausbesuch der einzige
Weg, Kontakt zu den Schiilern/-innen aufzunehmen.

Sh: Wie wirksam ist aus lhrer Sicht Schulsozialarbeit — nicht nur vor
diesem Hintergrund? Wie wirksam ist sie ftir Schiiler/-innen und
Schulen?

Scheffler: Die Wirksamkeit von Schulsozialarbeit findet auf vier
Ebenen statt, der Schiilerebene, der Elternebene, der Lehrerebene
und der Schulebene. Voraussetzung fiir diese Wirksamkeit ist, dass
Schulsozialarbeit nicht durch Schule und deren allgemeinen Ablaufe
vereinnahmt wird und beispielweise nicht als Liickenfiller fiir feh-
lende Lehrkrafte als standige Zusatzkraft fiir sogenannte ,,schwie-
rige Schiiler” oder Ahnliches eigesetzt wird.

Die Wirksamkeit auf Schiilerebene ist einer-
seits durch die standige Prasenz in der Schule
und das niedrigschwellige Angebot gewahrlei-
stet. Auch die Verschwiegenheitspflicht kommt
der Schiilerbeziehung zugute. Schiiler/-innen
mit Problemlagen aller Art, Belastungssituati-
onen oder Verhaltensauffalligkeiten finden ei-
nen kompetenten und verlasslichen Ansprech-
partner, der ihnen weiterhelfen kann und auch
gegebenenfalls weitere Hilfe durch die Koope-
ration mit Netzwerkpartner anbieten kann. L6-
sungen von Problemlagen oder Verhaltensanderungen sind haufig
nur durch kontinuierliche Gesprache maglich, genau das kann Schul-
sozialarbeit den Schiiler/-innen in einer vertrauensvollen Umgebung
bieten. Bei Konflikten mit anderen Schiilern/-innen oder auch Leh-
rern oder Eltern leistet Schulsozialarbeit durch seine Gesprachsange-
bote mit allen Beteiligten, in denen Lésungsstrategien entwickelt
werden, einen langfristigen wirksamen Beitrag zur L6sung dieser Pro-
bleme.

Auf der Elternebene leistet Schulsozialarbeit eine wirksame Hilfe-
stellung, in denen sie durch ihre Kompetenz in Erziehungsfragen
und -hilfen wahrgenommen wird. Eltern erleben die Schulsozialar-
beit als Hilfe und Unterstiitzung, als Ratgeber und nicht als mah-
nende Institution. Sie tragt letztlich dazu bei, dass eine Zusammen-
arbeit von Schule und Eltern gestarkt wird.

Auf der Lehrerebene bietet Schulsozialarbeit durch ihre Profession
eine Entlastung der Lehrkréfte durch die Ubernahme von sozialpa-
dagogischen Aufgaben an. Einige Schiiler/-innen sind teilweise so
belastet und mit anderen Dingen beschaftigt, dass sie derzeit nicht
in der Lage sind, sich auf den Unterricht zu konzentrieren. Hier ist es
notwendig, zuerst die belastende Situation, in der sich die Schiiler/-



Wirksamkeit Thema

innen befinden, zu klaren. Die Sichtweise von Lehrern auf einzelne
Schiiler/-innen kann durch Schulsozialarbeit gescharft werden, um
bestimmte Handlungen der Schiiler/-innen besser einschatzen zu
konnen. Auch das Kennenlernen der Moglichkeiten und Grenzen der
Jugendhilfe ist hilfreich. Nachhaltig wirksam kann Schulsozialarbeit
insbesondere werden, wenn die Schiilerin/der Schiiler die Hilfe an-
nimmt und gewillt ist, etwas an der Situation zu verandern.

Auf der Schulebene wirkt Schulsoziarbeit durch eine Verbesserung
des allgemeinen Schulklimas durch die Verringerung der Aggressi-
onen bzw. deren zeitnahen Aufarbeitung, durch die Einbeziehung der
Eltern und durch das Bereitstellen des eige-
nen Angebotes, aber auch durch die Kennt-
nis und Vermittlung an das Netzwerk der
ortlichen Hilfsangebote der anerkannten
Trager der Jugendhilfe. Die Erstgesprache
mit den Mitarbeitern der Jugendhilfe und
den Schiilern/-innen kénnen auch in den
Raumen der Schulsozialarbeit stattfinden,
dadurch wird das Angebot niedrigschwel-
liger und es konnen Hilfen friihzeitig instal-
liert werden.

Sh: Wie erleben und erlebten Sie persénlich die Wirksamkeit von
Schulsozialarbeit, insbesondere auch in der aktuellen Situation? Wel-
che Herausforderungen, aber auch Chancen bieten sich Ihnen mit
Blick auf die Zukunft?

Scheffler: Vor der Corona-Pandemie konnte ich personlich die Wirk-
samkeit von Schulsozialarbeit in vielen Fillen erleben. Als Beispiele
mochte ich hier in der Einzelfallhilfe die Wiederaufnahme des Schul-
besuches von Schiilern/-innen nennen, nachdem die Probleme, die
zur Schulabstinenz gefiihrt haben, erkannt und behoben worden
sind. Diese lagen teilweise in Angst vor Mitschiilern aber auch in
hauslichen Problemlagen. Die Wirksamkeit konnte ich ebenfalls
feststellen, wenn ich Eltern Giberzeugen konnte, Hilfe zur Erziehung
zu beantragen und diese nachhaltig durchgefiihrt wurde. Auch
durchgefihrte Projekte mit Lehrern/-innen, beispielsweise das Pro-
jekt ,Liebe, Freundschaft, Sexualitat” brachte Problemlagen ans
Licht, die nachhaltig und wirksam angegangen werden konnten.
Falle von Mobbing in den Klassen konnte ich ebenfalls nachhaltig
durch die Methode ,,No Blame Approach” entgegenwirken. Auf der
Lehrerebene konnte ich durch Netzwerkarbeit und Klarung von Be-
grifflichkeiten wie , Kindeswohlgefahrdung* ein besseres Verstand-
nis fiir Eltern und deren Lebensbedingungen sorgen.

In der aktuellen Situation des Distanzunterrichtes ist es mir gelun-
gen, durch Hausbesuche den Kontakt zu einigen Schiilern/-innen
wieder herzustellen und die Eltern aufzuklaren, dass Schule weiter-
hin stattfindet, nur in einer anderen Form. Einige Eltern konnten di-
es aufgrund von Sprachbarrieren zunachst nicht verstehen. Es war
auch sinnvoll den einen oder anderen Schiiler oder die eine oder an-

findet auf verschiedenen
Ebenen statt.

dere Schiilerin aus den unterschiedlichsten Griinden mit in die Not-
betreuung aufzunehmen.

Eine groRe Herausforderung an Schulsozialarbeit ist, sich seiner Ver-
antwortung und Profession bewusst zu sein und diese auch zu kom-
munizieren, um nicht im , Alltagsgeschaft” der Schule eingebunden
zu werden. Man muss den Blick auf die Schiiler/-innen, deren Eltern
und insbesondere die Lebensumstande, unter denen sie hier auf-
wachsen, stets im Blick behalten. Fiir die Zukunft wiinsche ich mir
an jeder Schule zwei Schulsozialarbeiter unterschiedlichen Ge-
schlechts, damit wirklich jede Schiilerin und jeder Schiiler die Mog-
lichkeit hat, einen Gesprachspartner seines Vertrauens am Schul-

standort vorzufinden.

Die Wirksamkeit

von Schulsozialarbeit

Eine weitere Herausforderung neben den
allgemeinen Aufgaben der Schulsozialar-
beit (Konfliktlésung, schulische, soziale
und kulturelle Integration, Hilfen zur Ent-
wicklungsmoglichkeiten, Kriseninterven-
tion und Lebensbewiltigung) ist meiner
Meinung nach, die Bildungschancen fiir
sozial benachteiligte Schiiler/-innen zu
verbessern. Es ist zwar gut, aber keineswegs ausreichend, alle
Schiiler/-innen mit einem iPad zu versorgen. Es gibt Familien, die so
beengt wohnen, dass es keinen Platz oder ruhigen Ort gibt, an de-
nen damit gearbeitet werden kann, auch ein Internetanschluss ist
nicht in allen Familien vorhanden. Um echte Chancengleichheit fiir
alle Schiiler/-innen zu schaffen, bedarf es mehr.

Hier sehe ich auch die Chancen fiir die Zukunft: Die Offnung der
Schulen im Nachmittagsbereich fiir alle Schiiler/-innen. Auch eine
Anbindung von Sportvereinen an die Schule wiirde Schule mehr zu
einem Lebensort und nicht nur als Ort des Lernens werden lassen.
Fiir mich personlich als Schulsozialarbeiter bedeutet das, wenn es
diese Chance im groRRen Stil derzeit nicht gibt, kann ich jedoch im
Nachmittagsbereich gezielte Angebote fiir meine Schiilerinnen und
Schiiler erarbeiten, um ihnen einerseits einen ruhigen Lernort mit
Internetanschluss anzubieten oder auch Méglichkeiten schaffen,
um die Freizeit sinnvoll zu verbringen. Als ich an meiner Schule noch
eine Vollzeitstelle als Schulsozialarbeiter hatte, bot ich beispielswei-
se neben einer FuRball-AG noch eine Video-AG und eine Schach-AG
an. Hierdurch konnte auch die Beziehungsarbeit, die Grundlage fiir
Schulsozialarbeit, ausgebaut werden.

In der Corona-Zeit war die Herausforderung, die Schiiler/-innen zu
erreichen, die nicht erreichbar waren oder dort Kontakt zu halten,
wo problematische Lagen bekannt waren. Es war aber auch die
Chance, zwar mit wenigeren Schiilern/-innen in Kontakt zu treten,
aber dafiir intensivere Gesprache mit Einzelnen zu fiihren und einen
Einblick in die Lebenssituationen auch vor Ort der Schiiler/-innen zu
bekommen.
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Thema

Wirksamkeit

Im Miteinander
sind wir wirksam

Wirksamkeit aus der Sicht eines Bezirksvorsitzenden

eit der Beginn der Pandemie verbinden wir mit der Frage

nach Wirksamkeit vor allem Impfstoffe und MalRnahmen

zur Eindammung der Pandemie. Mehr oder weniger evi-

denzbasiert.

Insofern kann eine Abhandlung zur Wirksamkeit der Ar-

beit eines Bezirksvorsitzenden hier nicht mithalten, ist

aber fiir die innerverbandliche Auseinandersetzung den-

noch eine wichtige, aber auch schwierige Fragestellung.

Ob die Arbeits- und die Herangehensweise eines Bezirks-

vorsitzenden Wirksamkeit entfaltet, kann objektiv ei-

gentlich nicht von ihm selbst allein festgestellt werden.

Deshalb ist zu beachten, dass ich das Thema in diesem Ar-

tikel aus meiner personlichen Perspektive beleuchten

werde. Die Mallnahmen des Handelns kénnen hier je

nach Bezirksstruktur und Personlichkeit sehr verschieden

ausgepragt und genauso wirksam sein.

Wirksames Handeln kann sich meiner Meinung nach nur

unter Einbeziehung folgender Kriterien entfalten:

« Mitglieder miissen sich gut vertreten fiihlen

 ,Wirsind der VBE“ als lebendiges Motto

« Klare Arbeitsstrukturen innerhalb des Bezirksverbandes
(eigenverantwortliches Handeln)

« Passgenaue Kommunikation mit den Stadt- und Kreis-
verbanden sowie dem Landesverband

- Dialoge mit anderen Playern ermoglichen

« Antwortkultur auf Anfragen etablieren

- Der Bezirksvorsitzende ist nicht allein tatig, sondern hat
Stellvertreterinnen und einen Bezirksvorstand hinter
und neben sich, die mit im ,Wirksamkeitsboot“ sitzen.

Ich mochte hier beispielhaft einige Kriterien in der Um-
setzung auf verschiedenen Ebenen konkretisieren:

Die Ebene des Bezirksverbandes
Ich personlich habe in Aufgabengebieten, die mir eigenstan-
dig und verantwortlich zugeteilt wurden, immer die gré3te
Wirksamkeit erzielen kénnen. Hier kann man auch von Ef-
fektivitat sprechen. Eigenstandig bedeutet nicht allein am
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Thema arbeiten, aber allein verantwortlich sein fir eine
Aufgabe und dies ist entscheidend fiir den Erfolg. Eine Per-
son muss offiziell den Hut aufhaben. Aus dieser Erfahrung
heraus sind viele Aufgaben innerhalb des Bezirksverbandes
Koln eigenverantwortlich auf Mistreiter*innen aufgeteilt
worden. Als Beispiele lassen sich die Gebiete Fortbildungs-
akquise, Fortbildungsorganisation, Organisation PR-Wahlen
sowie die Bereiche Junger VBE/Seminarbetreuung/Univer-
sitaten, Senioren und Schwerbehindertenvertretung nen-
nen. Die Verantwortlichen in diesen Bereichen arbeiten
autark, allein oder in Teams, und setzen mich als Vorsitzen-
den in Kenntnis. Bei Bedarf gibt es gemeinsame Zusammen-
kiinfte und/oder Austausch, um vorbereitete Ideen zu dis-
kutieren. Dieses System ist nur wirksam, wenn ich mich als
Vorsitzender nicht standig einmische, sondern mich auf
meine Leute verlasse. Wenn ich mich einmischen soll, so
wird dies von den Verantwortlichen eingefordert. Das Regu-
lativ ist der Bezirksvorstand, der liber die Aktivitaten auf
den neuesten Stand gebracht wird. Hier ist auch der Ort,
uber neue Richtungen zu entscheiden, die dann wiederum
von den Verantwortlichen umgesetzt werden.

Die Ebene der Kreis- und Stadtverbande
Regelmalige Treffen mit den Vorsitzenden der Kreis- und
Stadtverbande sind enorm wichtig, um zu héren, wo Be-
darfe, Probleme, Ideen sind, die ein personliches Einschal-
ten erforderlich machen.

Wichtig ist m. E. auch hier, die Stadt- und Kreisverbande
autark agieren zu lassen. Die einen machen mehr, die ande-
ren machen weniger. Oft ist die Aktivitat abhangig von der
personellen Besetzung vor Ort oder den gewachsenen
Strukturen. Das ist in Ordnung so und trotzdem bemiihen
wir uns, gemeinsam nach Moglichkeiten zu suchen, um
auch dort interessante Angebotsstrukturen zu installieren.
Wirksame Hilfe kann ich als Bezirksvorsitzender insbe-
sondere auch leisten, wenn es in einem Kreis oder Stadt-
verband ,hakt®. Oft ist es hier die personelle Notlage. Es
finden sich nicht geniligend Aktive, die den Kreisverband
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verantwortlich fiihren oder Positionen besetzen wollen. Um hier er-
folgreich zu sein, missen Partnerschaften angeboten und der Be-
zirksvorsitzende selbst kann das Management der Neuaufstellung
Ubernehmen. Das kann nur wirksam gelingen, wenn es nicht als Ein-
mischung, sondern als Hilfe angesehen wird.

Der Draht nach oben

Es ist im VBE nicht anders wie in jedem Verein mit verschiedenen Or-
ganisationsebenen. Es gibt immer ,,Die da oben” oder die Frage ,Was
macht denn der VBE zu dieser Thematik?“ Und da sind wir bei einer
wichtigen Aufgabe des Bezirksvorsitzenden. Hier muss er nun wirk-
sam werden, um ein ,Wir sind der VBE® zu erzeugen. Er ist das Binde-
glied zwischen Bezirksverband mit den angeschlossenen Stadt- und
Kreisverbanden und dem Landesverband. Nur durch guten Daten-
transport in die eine und in die andere Richtung ist der Verband ins-
gesamt (moglichst) homogen und gemeinschaftlich stark. Da ist die
Auseinandersetzung gefragt: Im Landesverband gilt es, die Ideen,
Probleme, Forderungen ... aus Bezirksverband und Stadt- und Kreis-
verbanden vorzubringen. Es gilt aber auch andersherum, Entschei-
dungen des Landesvorstandes zu erklaren, zu vermitteln und auch
emotional aufgeladene Themen zu beruhigen. Es gibt brisante The-
men, die sich in kiirzester Zeit tiber digitale Kanale aufbauen und mit
hoher Dynamik zuspitzen. Eine reflektierte Auseinandersetzung ist
das dann meist nicht. Aus meiner Sicht habe ich als Bezirksvorsitzen-
der einen zweiten Blick einzunehmen: Analyse, Faktencheck, Ergeb-
nis, MaBnahme.

Und dann gilt es noch, durch eigene Ideen und Expertise den Ge-
samtverband mit weiterzuentwickeln. Da hat jede Bezirksvorsitzen-
de/jeder Bezirksvorsitzende eigene Fahigkeiten.

Wirksame Interaktionen:

Wir und die anderen

Kommune/Schultrager/
Bezirksregierung
Landesverband I Politischer Raum I
Bezirksverband
Stadt- und | Personalrate |
Kreisverbande
Mitglieder
im VBE NRW Presse
I Schulen I

Wirksamkeit Thema

Die Ebene der Anfragen

Anfragen sind zahlreich. Die Reaktion darauf darf nur in eine Rich-
tung gehen: Am Ende des Gesprachs ist eine Losung gefunden oder
ein Weg skizziert, wie es weitergeht. Dadurch erreicht man eine ho-
he Wirksamkeit und Zufriedenheit. Das gilt gleichermaRen fir
Kolleg*innen, die dienstliche Fragen oder Probleme haben wie fiir
Anfragen aus den eigenen VBE-Organisationsreihen. Anfragen ms-
sen unmittelbar beantwortet werden. Das gilt fiir alle Kommunika-
tionskanale. Oft steht hoher Druck aufseiten der Anfragenden mit
im Raum. Unbeantwortete Anfragen sind gleichzustellen mit einem
Zertifikat fur Unwirksamkeit.

Die Ebene der Vernetzung
Durch eine sehr gute Vernetzung in der VBE-Verbandstruktur, in der
Politik, in der Kommune und in Personalratsstrukturen kennt man
eigentlich zu jedem Thema jemanden, den man ansprechen konnte.
Das muss man in seinem Sprengel fiir alle liber die eigene Person
nutzbar machen.

Wirksamkeit durch Fachlichkeit erzeugen

Neben der sehr wichtigen emotionalen Unterstiitzung in Gespra-
chen mit Kolleg*innen kann man ebenfalls eine hohe Wirksamkeit
durch fachliche Expertise erzeugen. Ich personlich habe dies in den
vergangenen Jahren beispielsweise im Bereich Digitalisierung,
LOGINEO NRW und Datenschutz erfahren diirfen. Gerade hier lasst
sich eine hohe Wirksamkeit erzielen, wenn man pragmatisch und
nicht dogmatisch agiert. Insbesondere in der Pandemiezeit muss
man pragmatisch vorgehen, keine Angste erzeugen, damit nicht
jegliches (digitale) Agieren zum Erliegen kommt. Da helfen aus mei-
ner Sicht keine Papiertiger wie Aufrufe zu Remonstrationen, die
irgendwo in den Instanzen stecken bleiben werden.

Ausblick:
Der Verbandstag im Jahr 2019 hat aufgezeigt, wo wir noch Ausbau-
potenzial haben. Einiges ist bereits umgesetzt und dennoch kann
die Wirksamkeit durch Anderungen weiter erhéht werden. Nicht
nur die Nutzung der digitalen Werkzeuge hat noch Potenzial. But
step by step. Corona hat auch den VBE ausgebremst.
Und zum guten Schluss:
Die theoretische Auseinandersetzung mit dem Thema Wirksamkeit
hat so seine Tiicken: Anspruch und Wirklichkeit stimmen leider nicht
immer Uberein. Das betrifft auch meine Person. Nicht alles gelingt
mir oder wird von anderen als wirksame Aktion anerkannt. Gut so.
Wir sind eben ein lebendiger, bunter und aktiver
Haufen!

Andreas Stommel,
Bezirksvorsitzender VBE Koln
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Wirksamkeit

Wirksame Zusammenarbeit
mit den Familien
in Zeiten der Pandemie

Wie halten wir Kontakt und wie gelingt es familienergdnzend

und begleitend Familien zu unterstiitzen - ein Blick in die Praxis

in Jahr Pandemie und wir erleben in den Kitas ein stetiges
Auf und Ab. Am Anfang geschlossen, Notbetreuung, ein-
geschrankter Regelbetrieb, Regelbetrieb in Pandemie-
zeiten, eingeschrankter Pandemiebetrieb mit Appell, und
nun wieder eingeschrankter Regelbetrieb.
Dieses Auf und Ab erleben die Erzieher/-innen und Familien nun seit
Monaten, fast immer verbunden mit den klaren Trennungen der
Gruppen und festen Zuordnungen von Personal zu den Gruppenset-
tings. Eltern diirfen in vielen Kommunen und Stadten die Einrich-
tungen nicht betreten und personliche Gesprache, Feste und Feiern,
Beratung vor Ort und vieles mehr stellt alle Beteiligten vor groBe
Herausforderungen.
Die Zusammenarbeit mit den Eltern hat sich dadurch massiv veran-
dert und durch die veranderten Rahmenbedingungen haben sich
vielfaltige neue und kreative Losungen entwickelt. Ansatzpunkt
war immer der Blick auf die Kinder und ihre Familien: Was brauchen
sie an Anregung, Unterstiitzung, Input und Austausch? Dadurch ist
es gelungen, den Kontakt zu halten und diese Arbeit je nach Einrich-
tung vor Ort individuell zu gestalten.
Und dies ist mehr als Elternbriefe per E-Mail, Bastel- und Spielanre-
gungen. Wichtig war den Kitas, wirksam zu sein durch einen echten
Kontakt mit vielfdltigen Angeboten und Unterstiitzung fiir Familien
z. B. durch individuelle Beratung.
Dies bedarf aber auch einer guten digitalen Ausstattung der Kitas
sowie einer Medienkompetenz der Erzieher/-innen. Die Kitastudie
2020 hat hierzu deutliche Zahlen geliefert, denn nur knapp 50 % al-
ler Kitas verfligten Uber eine ausreichende Ausstattung mit digi-
talen Endgeraten, lediglich rund 47 % der Kitas nutzen eine Verwal-
tungssoftware, obwohl 87 % aller Kitaleitungen in digitalen
Anwendungen ein Hilfsmittel sahen, um ihre Arbeit besser zu be-
waltigen. Hier zeigte sich schon deutlich, dass es Kitas gab, die auf
einem guten Weg waren und Kitas, die hier einen hohen Nachhol-
bedarf haben.
Wir im VBE haben diesen Nachholbedarf in die Gesprache mit dem
MFFI NRW eingebracht und deutlich gemacht, dass es dringend ei-
ne Initiative zur Digitalisierung in den Kitas bedarf, wie sich bereits
in der Kitaleitungsstudie von 2020 abgezeichnet hat. Viele Trager
von Kitas haben in der Zeit der Pandemie begonnen, die Kitas bes-
ser auszustatten, aber wir im VBE sehen hier deutlichen Nachholbe-
darf. Diesen Weg werden wir als VBE weiter begleiten.

VBE | Schule heute 4| 21

-
. v i
' — .
Aus der Praxis erreichten uns viele gute Beispiele aus den Kitas:

Im Kontakt mit Eltern und Kindern:

Neben den selbstverstandlichen Informationsschreiben iber aktu-
elle Regelungen, gab es in vielen Kitas Elternbriefe zu padago-
gischen Themen, Elterngesprache telefonisch oder per Videokon-
ferenz auf Wunsch, Elternabende oder -versammlungen online,
Videos fiir Kinder wurden gedreht zum Thema Morgenkreis mit Fin-
gerspielen, Kreisspielen, Bilderbuchbetrachtungen, Kindertalk per
Video, das Plauderfenster, Lieder, Spiele, Rezepte, Internetlinks
zu Online-Konzerten, Empfehlungen zum Thema Vorlesen und zu
virtuellen Bilderbiichern, Museumsbesuchen online, Aktionen wie
Karneval @home u. v. m.

»In dieser besonderen Zeit war und ist es uns nach wie vor wichtig,
im guten Kontakt zu Kindern und Eltern zu sein. Dies haben wir z. B.
mit wochentlicher Post an die Kinder, die die Kita nicht besuchten,
umgesetzt. Die Kinder und ihre Familien erhielten einen an sie per-
sonlich gerichteten und adressierten Brief, in dem sich passend zum
Alter der Kinder Spieleideen, Bastelanregungen, Materialien fiir klei-
ne Aktionen befanden, um am Kitaleben auf Distanz teilzuhaben.
Gleichzeitig war der regelmdifige telefonische Austausch mit den El-
tern tiber die Kinder und ihre Familiensituation mir wichtig. Wichtig
in dieser Zeit war auch das Telefonat mit den Kindern, um auch den
Kontakt zu halten und zu stdrken.”

Nadine Liicke — Gruppenleiterin einer U3-Gruppe

»Kinder-Talk war fiir uns neu. Sowohl die Kinder, die zu Hause wa-
ren, als auch die Freunde in der Kita haben sich auf diese Termine
gefreut und die Kinder zu Hause zeigten den Kindern, was sie gera-
de tun, was sie bewegt, womit sie spielen und die Kinder aus der Ki-
ta berichteten aus ihrem Alltag. Dabei entdeckten sie Gemeinsam-
keiten, wie z. B. Bilderbticher von den Olchis, und sie tauschten sich
dariiber lebendig aus. Fiir mich als Erzieherin war es spannend zu
sehen, wie wichtig den Kindern ihr Online-Meeting war, da sie dies
ja aktuell aus dem Alltag ihrer Eltern und grofSen Geschwistern
kannten und die virtuelle Verbindung wichtig fiir das Zusammenge-
hérigkeitsgefiihl war, es war ein Miteinander.”

Jutta Hecker — Gruppenleiterin



»Nachdem wir zu Beginn der Pandemie zuerst in einer Art Schock-
starre waren, sind wir dazu tibergegangen, die Familien anzurufen,
um zu fragen: Wie geht es euch? Was braucht ihr? Dann haben wir
begonnen, Materialien, Briefe oder Anregungen, zu Ostern ein Os-
terkorbchen fiir die Kinder etc. zusammenzustellen und nach Hause
zu bringen. Das Beste war die personliche Ansprache, per Telefon
oder liber den Gartenzaun. Die Familien haben sich so dariiber ge-
freut und sich sogar liber Fotos, wie sie etwas umgesetzt haben, zu-
riickgemeldet. Ich bin sehr gut mit den Eltern im Gesprdch gewesen
und dadurch war es immer wieder einfacher, wenn es neue Rege-
lungen gab, auch in einem guten Dialog zu sein, z. B. wenn es um
die Frage ging: Darf ich mein Kind in die Einrichtung bringen oder
gebe ich es an der Tiirab ...2“

Christiane Schindler — Kitaleiterin

»In der Kitaarbeit ist die Begleitung der Sprachbildung der Kinder
und die Zusammenarbeit mit Eltern ein grofSer Schwerpunkt. Durch
die stindig wechselnden Rahmenbedingungen war es fiir mich
wichtig, auch in der Zusammenarbeit auf Distanz, immer wieder
den Eltern vielfdltige Anrequngen und Materialien zur Sprachbil-
dung zur Verfiigung zu stellen und fiir ihre Fragen als Ansprechpart-
nerin da zu sein. Dabei habe ich hdufig die Plattform von der Stif-
tung Lesen genutzt und Eltern in Gesprdchen, aber auch digital und
in der Elternpost, darauf aufmerksam gemacht. Dariiber hinaus ha-
be ich mit der ortlichen Biicherei stetigen Kontakt gehalten und die
Eltern iiber die sozialraumnahen Angebote informiert. Es gab im-
mer die Geschichte der Woche, die Eltern mitnehmen oder abholen
konnten. Dies wurde unglaublich gut angenommen und dies moch-
te ich auch fortsetzen.“

Anja Jiikel — pdd. Fachkraft fiir Sprachbildung u. stellv. Kitaleitung

Im Laufe des Jahres wurde immer deutlicher, wie sehr Eltern zwi-
schen der Bewadltigung der Hausarbeit, Homeoffice, Distanzlernen,
Vereinbarkeit Familie und Beruf, Kinderbetreuung und wenig Kon-
takte im Privatbereich standen. Der Alltag wurde fiir viele sehr an-
strengend. Natiirlich war das Miteinander immer wieder auch von
dem Wunsch nach Prasenz gepragt und wurde, wenn dies in der
Zeit der Pandemie moglich war, auch umgesetzt. Gleichzeitig war

Wirksamkeit Thema

aber auch zu beobachten, wie Eltern immer haufiger die digitalen
Angebote aufnahmen und zurlickmeldeten, dass Elterngesprache
oder Elternabende online auch als entspannter wahrgenommen
wurden. Dariiber hinaus teilten viele immer mehr ihre Bediirfnisse
mit, welche Anregungen und Unterstiitzungsmoglichkeiten sie
brauchten. In vielen Einrichtungen gab es auch Elternbefragungen
zu Themen, wie es den Familien in dieser Zeit geht, was sie in den
Kitas und Familienzentren benétigen u. v. m. Die Nachfrage an Be-
ratungsangeboten der Familienzentren online oder per Video wur-
den groBer, aber auch die Vermittlung von Beratung an unter-
schiedlichen Stellen. Hier ging es um vielfaltige Themen wie
Sprachkurse online, Umgang mit herausforderndem Verhalten,
Sprachauffilligkeiten des Kindes, personlicher Stress, der Ubergang
vom Elternhaus in die Kita. Sorge und Fragen im Bereich Ubergang
Kita—GS usw.

Insgesamt sind viele neue und wirksame Formen der Zusammenar-
beit mit den Eltern entstanden, und durch den intensiven Kontakt
mit Familien ist auch viel Vertrauen zueinander gewachsen sowie
das Vertrauen der Kolleginnen und Kollegen in den Einrichtungen
zu sich selbst und in ihre Fahigkeit, Kinder und Familien auch auf
Distanz gut zu begleiten. Spannend wird es sein, wie es, wenn auch
aktuell noch nicht wirklich absehbar, nach der Pandemie weiter-
geht. Werden wir in den Kindertageseinrichtungen diese oder eini-
ge der neu entstandenen Formen der Kooperation und Begleitung
beibehalten? Es ist sicherlich lohnend, hier genau hinzuschauen.

Barbara Nolte
Leiterin VBE-Referat Erzieherinnen und Erzieher

Hilfreicher Link fiir Elternbegleitung und Elternarbeit in Corona-

Zeiten: https://www.konsortium-elternchance.de
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Thema

Wirksamkeit

...ausd

|
r Sicht einer

Forderschullehrktaft

ndrea Bleckmann ist Férderschullehrerin an der

Regenbogenschule in Rheda-Wiedenbriick, For-

derschule Sprache des Primarbereichs. Schule

heute hat mit ihr liber die Herausforderungen wahrend

der Corona-Pandemie sowie iiber die Wirksamkeit von
Forderschulen in der Schullandschaft gesprochen:

Schule heute: Zahlreiche Riickmeldungen und Studien ha-
ben gezeigt: Fernunterricht nach den Méglichkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler zu gestalten ist an Forderschulen
derzeit eine besonders grofSe Herausforderung. Wie setzen
Sie dies wirksam an lhrer Schule um?

Andrea Bleckmann: Nach den Weihnachtsferien haben
wir mit dem LOGINEO NRW LMS gestartet, das uns Lehr-
kraften ermoglicht, individuelle Aufgaben und Lernvi-
deos hochzuladen auf eine Plattform, die die Kinder dann
zuhause abrufen kénnen. Mit diesem Lernmanagement-
system umzugehen hat einiges an Ubung erfordert, so-
wohl bei uns Lehrerinnen und Lehrern als auch bei den
Schiilerinnen und Schiilern. Mittlerweile funktioniert di-
es jedoch recht erfolgreich, sodass dies fiir uns eine gute
und wirksame Moglichkeit ist, Distanzunterricht durch-
zufiihren. Diese Riickmeldung haben wir auch von den
meisten Eltern bekommen. Probleme traten zundchst bei
den Familien auf, die technisch nicht entsprechend aus-
gestattet waren, die z. B. nur ein Handy fir die ganze Fa-
milie zur Verfligung hatten. Nachdem nun aber entspre-
chende Leihgerate zur Verfligung gestellt wurden,
kénnen wir alle unsere Schilerinnen und Schiiler errei-
chen, wenn die Schulen geschlossen bleiben, und bieten
auch fiir die, die nicht beim Lernen von zuhause begleitet
werden konnen, eine Notbetreuung an.
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Ganz wichtig sind fiir uns regelmaRige
Videokonferenzen mit den Schiile-
rinnen und Schiilern, denn nur so kon-
nen wir alle adaquat erreichen. Wir

miussen die Kinder sehen, erleben und
. _ auch hbren. Andersherum ist der di-
rekte Austausch mit uns Lehrkraften fiir die Kinder sehr
wertvoll. Nach einigen Anfangsschwierigkeiten kommen
die Kinder in diesen digitalen Raumen ganz gut zurecht, sie
konnen z. B. selbststandig das Mikrofon ein und ausschal-
ten, sich melden etc. — das haben wir aber auch, wann im-
mer es moglich war, im Unterricht gelibt. Insgesamt ist di-
es flir uns also eine wirksame Methode, mit den Kindern
Kontakt zu halten bzw. wir haben fiir uns das bestmagliche
aus der Situation, so wie sie zurzeit nun mal ist, herausge-
holt. Aber es gibt natiirlich auch immer wieder Schwierig-
keiten und Hurden, die es zu iberwinden gilt.

Sh: Welche sind das?

Bleckmann: Als Forderschule mit dem Schwerpunkt ,,Spra-
che” ist fiir uns die groRte Herausforderung im Prasenzun-
terricht tatsachlich die Maske. Die Kinder sind darauf ange-
wiesen, unser Mundbild zu sehen und uns zu verstehen.
Und ich mochte die Kinder natiirlich auch verstehen. Mit
der Maske, die ja alle im Unterricht tragen miissen, ist dies
zum Teil sehr schwierig. Die meisten Kinder sind zwar be-
miiht, lauter und deutlicher zu sprechen. Fiir manche ist
aber genau das eine groRe Herausforderung. Wir erklaren
den Kindern natdirlich, dass es nétig ist, die Maske zu tra-
gen, damit wir uns liberhaupt vor Ort in der Schule treffen
konnen und sie uns den entsprechenden Schutz bietet.

Beim Distanzlernen bzw. den Videokonferenzen besteht
das Problem mit der Maske nicht, allerdings fallt es man-
chen Kindern immer noch sehr schwer, tiber dieses Medi-
um befreit zu sprechen. Viele unserer Schiilerinnen und

giiew / istockphoto.com




Schiiler kommen an unsere Forderschule, da sie aufgrund
ihrer Beeintrachtigung in der Sprache sowieso schon ge-
hemmt sind, zu sprechen. Per Videokonferenz sind sie dann
noch einmal deutlich befangener, sodass wir diesen Kin-
dern erlauben, die Kamera auszumachen, wahrend sie mit
uns sprechen. Oder wir haben die GruppengroRRe noch ein-
mal reduziert. AuBerdem motiviere ich meine Klasse regel-
maRig, sich auch auBerhalb der Unterrichtszeit in diesem
virtuellen Raum zu verabreden, das ist ohne Probleme liber
den bekannten Zugang im LMS moglich. So werden sie si-
cherer im Umgang mit diesem Medium, und dies wird —so
haben die Eltern es mir zuriickgemeldet —von den Kindern
auch gut angenommen.

Sh: Welche der Mafinahmen, von denen Sie zurzeit Ge-
brauch machen, sind also besonders wichtig/ wirksam?

Bleckmann: Also, die wichtigste und wirksamste MaRnah-
me ist definitiv die Beziehungsarbeit mit den Kindern. Es
geht darum, die Kinder positiv zu bestarken, auch in diesen
schwierigen Zeiten, immer zu schauen, wer gerade was
braucht, vielleicht auch emotional, einfach immer darauf
zu achten, dass niemand zurtickbleibt und Férderschiile-
rinnen und -schiiler keine besonderen Nachteile erleiden
gegenliiber den Kindern und Jugendlichen an Regelschulen.
Auch einen regelmaRigen Austausch (per Messenger, E-
Mail oder Telefon) mit den Eltern halte ich fiir sehr wichtig.

AufRerdem, wie schon gesagt, ist es uns wichtig, dass die
Kinder nicht nur selbststandig mit Lernmaterial zuhause
arbeiten, wenn wieder Distanzunterricht gefordert ist, son-
dern dass wir uns gegenseitig in Videokonferenzen sehen,
horen und miteinander sprechen. Bei dem Lernmanage-
mentsystem gibt es auch die Funktion, sich gegenseitig
Mitteilungen zu senden, wie in einer Art Chat, wovon die
Schiilerinnen und Schiiler auch sehr gerne Gebrauch ma-
chen und was wir auch mit ihnen getibt haben. Diese Mog-
lichkeit fordert sowohl die Schreibmotivation als auch den
Kontakt, mal abgesehen davon, dass die Schiilerinnen und
Schiiler das ganz lustig finden.

Im Prasenzunterricht arbeiten wir viel mit Lautgesten, die
das Mundbild und die Aussprache noch einmal unterstut-
zen —darauf sind die Kinder an unserer Forderschule an-
gewiesen, um z. B. Laute auch zu differenzieren. AuRer-
dem haben wir eine besondere Lehrersprache im
Unterricht, d. h. wir sprechen insgesamt langsamer, bil-
den sehr einfache Satze bzw. benutzen einen angemes-
senen Wortschatz. So haben wir auch eigene Lernvideos
aufgenommen, die die Kinder beim Lernen auf Distanz
unterstiitzen sollen.

Wirksamkeit Thema

Sh: Welche Bedeutung hat die Forderschule aus lhrer Sicht
in der aktuellen Schullandschaft? Wie erleben sie die Wirk-
samkeit von Férderschulen?

Bleckmann: Also, die Férderschule finde ich immens
wichtig. Die Wirksamkeit der Forderschule ist insofern
groR, als dass Kinder mit Beeintrachtigungen individuell
gefordert werden konnen, durch entsprechend ausgebil-
dete Fachkrafte, und das von Anfang an. Wir haben den
Eindruck, dass die Eltern es zu schatzen wissen, dass sie
die Wahl haben zwischen einer Forderschule und einer
Schule des gemeinsamen Lernens, Insgesamt hat unsere
Forderschule einen sehr groBen Zulauf an Schiilerinnen
und Schiiler und wir haben auch immer wieder Seitenein-
steiger, die von einer Schule des gemeinsamen Lernens zu
uns kommen. Wir freuen uns sehr, wenn wir erfolgreich
den Forderschwerpunkt Sprache aufheben kénnen und
eine Riickschulung in eine Regelschule erfolgen kann.

Sh: Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft? Welche Unter-
stiitzung/ Hilfen/ Mafinahmen sind aus lhrer Sicht nétig,
damit Forderschulen noch wirkungsvoller arbeiten kénnen
—auch im Hinblick auf die aktuelle Situation?
Bleckmann: Wiinschen darf man sich ja alles, oder?
(lacht) Also, ich wiirde mir wiinschen, dass die Klassen-
groRen angepasst werden bei Forderschule Sprache, Ler-
nen und ESE. Im Rahmen des Wechselunterrichts und der
halbierten Klassen haben wir gemerkt, dass der Unter-
richt mit weniger Kindern deutlich wirkungsvoller und die
Forderung intensiver ist. Auch die Kinder duf3ern, wie gut
sie sich in einer kleineren Lerngruppe aufgehoben fiihlen.
AuBerdem misste die digitale Ausstattung weiter ver-
bessert werden.

Ich wiinsche mir, dass wir Forderschullehrkrafte deutlich
mehr Wertschatzung erhalten und die Forderschulen
starker in den Fokus riicken. Zu Beginn der Pandemie ha-
ben die Forderschulen ja wirklich keinerlei Berticksichti-
gung erfahren und wurden noch nicht einmal namentlich
erwahntin den politischen Gesprachen, Beschliissen und
auch in den Medien. Ich wiirde gerne mehr Werbung fiir
unseren Beruf machen, denn die Stellensetzung miisste
deutlich verbessert werden. Schlieflich ist ein Kollegium,
das zusammenhalt und effektivim Team zusammenar-
beitet Grundvoraussetzung dafiir, wirksam zu sein.
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Nachruf

Der VBE NRW trauert
um Jutta Endrusch

Nach kurzer, aber schwerer Krankheit ist am 8. April die
stellvertretende Landesvorsitzende des VBE NRW, Jutta
Endrusch, verstorben.

Jutta Endrusch war viele Jahre im VBE NRW als stellver-
tretende Vorsitzende aktiv, zunachst im Bereich der
Schul- und Bildungspolitik und seit 2012 fiir den Bereich
der Berufspolitik.

Sie hat Spuren weit Gber den VBE hinaus hinterlassen.
Jutta Endrusch ging Aufgaben l6sungsorientiert, zu-
kunftsgewandt und nachhaltig an. Langfristig wirkende
Verbesserungen waren ihr lieber als kurzfristige Erfolge.
Am Verhandlungstisch mit der Politik oder der Landes-
regierung war sie ebenso gewandt, wie sie kampferisch
war, wenn sie bei Demonstrationen vor groBem Publikum
sprach.

Jutta Endrusch hat das Zukunftsprogramm des VBE ,,Mehr
Gerechtigkeit wa(a)gen“ von 2012 entscheidend mitge-
pragt und sich fiir seine Wirksamkeit im berufs- wie im
schul- und bildungspolitischen Bereich eingesetzt.

Sie war Hauptschullehrerin und Hauptschulleiterin mit
Leib und Seele. Kinder und Jugendliche, die es besonders
schwer hatten, lagen ihr stets besonders am Herzen.
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Auch als Mitglied des Hauptpersonalrats fiir Hauptschu-
len beim Ministerium setzte sie sich fiir die Interessen der
Kolleginnen und Kollegen ein. Sie wurde von ihren Kolle-
ginnen und Kollegen im Personalrat und im Ministerium
sehr geschatzt.

Sie setzte sich konsequent fiir die Belange der Kolleginnen
und Kollegen ein, ohne die Sicht auf die Schiilerinnen und
Schiiler zu verlieren. Sie stand fiir eine Bildungspolitik, die
angemessene Rahmenbedingungen fiir das Personal
schafft, um Kinder und Jugendliche in den Mittelpunkt zu
stellen. Gerechtigkeit sowohl in der Bildungspolitik wie
auch in der Berufspolitik war ihr Antrieb. Kindern und Ju-
gendlichen gute schulische Bildung zu ermdglichen, die Ar-
beit der Lehrkrafte, der Schulleitungen und des padago-
gischen Personals wertzuschatzen und die Gleichstellung
der Geschlechter im beruflichen wie im sozialen Kontext
zu erreichen waren Ziele, fiir die Jutta Endrusch unermuid-
lich arbeitete.

Im Bundesverband des VBE war sie Sprecherin der VBE-
Frauenvertretung und in dieser Funktion Mitglied des Bun-
desvorstands des VBE Bund. Die Verbesserung der Verein-
barkeit von Familie, Pflege und Karriere im Beruf, Entgelt-
gleichheit sowie Sicherung des Qualitatsanspruchs in der
Kinderbetreuung sind einige der Themen, die fiir Jutta
Endrusch besondere Bedeutung hatten. Es war ihr stets ein
besonderes Anliegen, die Leistungen von Frauen und deren
Belange darzustellen. Dabei hat sie als Gewerkschafterin
und Personalratin immer wieder auf Defizite hingewiesen
und konstruktive Losungsmoglichkeiten aufgezeigt.



Nachruf

In der Dachorganisation des VBE, dem dbb, war sie als
zweite Vorsitzende des DBB NRW und als stellvertretende
Vorsitzende der Bundesfrauenvertretung des dbb bund
aktiv.

Zudem hat sie die Interessen der Kolleginnen und Kolle-
gen in der Bundestarifkommission des dbb vertreten.
Hier hat sie sich unbeirrt fiir das Ziel ,Gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit“ unabhangig von Schulstufe und Schul-
form eingesetzt und war bei Kundgebungen immer bei-
spielgebend in der ersten Reihe zu finden.

Sie war eine Gewerkschafterin aus tiefster Uberzeugung.

Der VBE NRW verliert mit Jutta Endrusch eine kompe-
tente und faire Kollegin, die alles, was sie in Angriff nahm,
verlasslich beendete und hartnackig verfolgte. Sie war ge-
pragt von hochster Sachkompetenz, Verlasslichkeit und
Geradlinigkeit. Auseinandersetzungen und Diskussionen
ging sie nicht aus dem Weg, sondern nahm sie an. Sie
Uberzeugte mit sachlicher Argumentation, aber sie lie
sich auch lberzeugen und vertrat gemeinsam beschlos-
sene Grundlagen mit Vehemenz.

Fiir viele von uns war sie mehr als eine Vorstandskollegin,
mit der man in der Sache hart streiten und anschlieBend
wieder freundschaftlich und lachend beim Bier —aber bit-
te ein herbes Pils — oder besser noch beim Sekt oder Pro-
secco — zusammensitzen konnte. Jutta lachte gern und
hatte einen wundervollen Humor.

Jutta Endrusch hat mich personlich lber viele Jahre als
eine enge Vertraute im Verband begleitet, die auch in
stlrmischsten Zeiten fest an meiner Seite stand. Sie war
stets offen und ehrlich mir gegeniiber, was fiir mich nicht
immer nur angenehm gewesen ist, aber immer sehr hilf-
reich.

Der Tod von Jutta Endrusch hinterlasst eine tiefe Liicke.
Sie fehlt.

Aber ich bin mir gewiss, dass sie uns weiterhin begleitet
und sei es in unseren Gedanken.

Wir werden Jutta Endrusch in unserem Herzen und auch
durch unseren weiteren Einsatz fiir den VBE ein ehrendes
Gedenken bewahren.

Unser Mitgefiihl gilt ihrem Mann.

Stefan Behlau
Landesvorsitzender des VBE NRW

Uns haben Anfragen vieler Kolleginnen und Kollegen, die
ihrer Trauer und dem Andenken Juttas schriftlichen Raum
geben wollen, erreicht. Gemeinsam mit Juttas Mann wur-
de vereinbart, dass Kondolenzschreiben an die Adresse
des VBE NRW gesendet werden kénnen.

VBE NRW, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Die Trauerfeier und Beerdigung fanden, wie Jutta es
wiinschte, im engsten Kreis statt.

Anstelle freundlich zugedachter Blumen- oder Kranz-
spenden kann eine Spende an den Forderverein des
Hospizes ergehen, in dem Jutta ihre letzten Tage ver-
bracht hat.

Forderverein ,Sankt Elisabeth Hospiz“ e. V.
Sparkasse Witten

IBAN:

DE86 4525 0035 0000 7063 17

BIC: WELADED1WTN
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Uber Grenzen hinweg fiir den Einsatz
von Schulgesundheitsfachkraften

VBE und osterreichischer Partnerverband kimpfen weiter!

Bereits vor vier Jahren hat der Verband Bildung und Erziehung (VBE) erkannt, was sich nur langsam bis gar nicht in
der Politik durchsetzt: Die vielfiltigen Herausforderungen im Bereich der Gesundheitsfiirsorge knnen nicht von
Lehrkriften und dem weiteren padagogischen Personal iibernommen werden. Um sich der steigenden Anzahl
chronisch kranker Kinder anzunehmen, die Medikamentengabe rechtssicher zu regeln und auf zunehmendes Uber-
gewicht und den Bewegungsmangel zu reagieren, braucht es Schulgesundheitsfachkrifte. Gerade in der aktuellen
Krise zeigt sich, dass Schulgesundheitsfachkrifte auch noch weitere MaBnahmen umsetzen kénnten: Als Beauf-
tragte fiir Hygiene Lehrkrifte dabei unterstiitzen, die aktuellen Hygieneregeln zu erldutern und ihre Umsetzung zu
steuern. AuBerdem konnten sie diejenigen sein, die das Testen von Schiilerinnen und Schiilern vor Ort iibernehmen.
od 2
g aps Mirz erneut auf die Agenda gesetzt. Hauptforderung bleibt der flichendeckende und
bedarfsgerechte Einsatz von Schulgesundheitsfachkriften in multiprofesionellen Teams.
Paul Kimberger, Bundesvorsitzender der Osterreichischen Gewerkschaft, begriindet: ,,Lehrkrifte, die Assistenz bei
der Medikamentengabe ausiiben, begeben sich teilweise in gefahrliche Grauzonen. Zudem iibernehmen sie damit
weitere Aufgaben, die nicht zum padagogischen Kerngeschift gehdren. Das alles in einer Situation, die sowieso
schon durch stetig steigende Anforderungen gekennzeichnet ist. Deshalb brauchen wir dringend Entlastung durch
medizinisch geschultes Personal an Schulen!“ Und Udo Beckmann, VBE Bundesvorsitzender, sieht weitere Unter-

stiitzungsmaglichkeiten: ,,Schulgesundheitsfachkrifte kdnnen zudem in akuten Fillen zur Hilfe gezogen werden
und schnell alles Notwendige regeln.“

Grund genug, das Thema immer wieder in die politische Debatte einzubringen. Gemein-
sam mit unserem dsterreichischen Partnerverband, GOD-aps, hat der VBE es Anfang

Allerdings sind die sehr positiv evaluierten Modellprojekte aus Brandenburg und Hessen bisher noch immer nicht

in die Fliche gekommen. Viel zu z6gerlich seien die Kultus- und Gesundheitsministerien, sagt Beckmann: ,,Die
Politik reagiert nicht! Dabei waren Schulgesundheitsfachkrifte ein wichtiger Baustein fiir eine zukunftsfihige Schul-
infrastruktur! Nicht nur Digitalisierung, sondern auch die Gesunderhaltung aller an Schule Beteiligten muss Kern-
geschift fiir Innovation werden.*

In ihrer gemeinsamen Position stellen die beiden Partner heraus, dass die Schulgesundheitsfachkrifte eine
medizinische Vorbildung und Berufserfahrung haben miissen und nach dem Curricula des Pilotprojekts des AWO
Bezirksverbands Potsdam weitergebildet wurden. Sie sollen an den Schulen die medizinische Grundversorgung
iibernehmen und Priventionsprojekte umsetzen. VBE und GOD-aps zeigen zudem auf, dass der positive Nutzen
bereits bewiesen wurde und es nicht notwendig ist, weiterhin nur vereinzelt Modellprojekte umzusetzen. Sie
schlussfolgern: ,,Die medizinische Assistenz durch eine Fachkraft entflechtet eigentliche Zustdndigkeiten, entlastet
Lehrpersonen und hilft ihnen dabei, sich stirker auf ihre pidagogischen Kernaufgaben zu konzentrieren. Sie werden
gleichermalen bei ihrer eigenen Gesundhaltung unterstiitzt. Dies kommt dem ganzen Kollegium, den Schiilerinnen
und Schiilern sowie deren Eltern zugute.“

Die Position von VBE und GOD-aps kénnen Sie
hier nachlesen:

Weitere Informationen zu dem initialen Projekt
des VBE mit dem Berufsverband Kinder- und
Jugendirzte (BVK]) finden Sie hier:

Informationen zu Schulgesundheitsfachkriften
finden Sie hier:




Zuhoren, Zeit nehmen, Perspektiven wechseln

Ahmad Mansour erdffnet den Fachtag des VBE Bundesvorstandes Mitte Midrz 2021 mit einer These, die einem kaum
mehr aus dem Kopf geht: Radikale Islamisten sind die besseren Sozialarbeiter. Sie konnen sich nimlich die Zeit
nehmen, auf die Probleme ihrer Schiitzlinge einzugehen und in das Pflinzchen des Vertrauens langsam vergifteten
Diinger gieRen. Er plddierte daher dafiir, dass es an Schule dringend besser gelingen muss, Bindung herzustellen,
auf die Biografie der Schiilerinnen und Schiiler einzugehen und diese wertzuschitzen. Zudem braucht es einen viel
stirker auf das aktuelle politische Weltgeschehen ausgerichteten Diskurs im Klassenzimmer. Mansour sprach sich
aulBerdem dafiir aus, den Religionsunterricht gegen das Hamburger Modell eines interreligiosen

Dialogs zu ersetzen.

Dagegen jedoch hielt Lamya Kaddor, selbst Lehrerin fiir Islamischen Reli-
gionsunterricht, eine flammende Rede auf den konfessionellen Unterricht.
Argumente, die man in dieser Form noch gar nicht beachtet hatte, kamen
hier zum Vorschein. Sehr interessant vor allem ihre Feststellung, dass das
Sprechen iiber Religion in den Familien oft nicht in Deutsch, sondern der
Herkunftssprache der Eltern oder GroReltern erfolgt. Der Religionsunter-
richt in der Schule auf Deutsch bietet ihnen die Moglichkeit, Worte zu er- £
lernen, um iiberhaupt diskursfihig zu werden. Damit stirkt der Islamische ’,
Religionsunterricht eine deutsch-islamische Identitdt und tragt zu einer £
inklusiven Schule in der Einwanderungsgesellschaft bei. Kaddor zeigte sich ~ Ahmad Mansour Lamya Kaddor
aber dafiir offen, den Religionsunterricht ab einem Alter von 12 oder

14 Jahren fiir alle Weltanschauungen zu 6ffnen.

Ein interessanter Aspekt war auch, dass Kaddor betonte, dass viel zu oft in sehr eingeschrankter Sicht von Menschen
gesprochen werde. Sie selbst sei nicht ,,die Muslimin®, das verkiirzt ihre Personlichkeit in all den Facetten, die es
sonst noch gibt. Dieses Thema griff Jule Wagner vom Zentrum fiir Europische und Orientalische Kultur aus Leipzig
auf. Denn oft werde so aus jemandem, der aus einem arabischen Staat kommt, automatisch eine muslimische Per-
son. Es werden dann auch alle Vorurteile nicht nur auf die Herkunft, sondern auch die Religion iibertragen. Sie nennt
das die ,,Religionisierung der Integrationsdebatte®. Schiitzen konne man sich durch regelmiRige Reflexionen —
entweder alleine, im Kollegium oder auf externen Fort- und Weiterbildungen, die durch externe Expertise begleitet
werden sollten.

Nach dem Themenkomplex ,,Religios begriindeter Extremismus“ widmete sich der eingeladene Personenkreis
(Bundesvorstand des VBE und ausgewihlte Mitglieder der Landesvorstinde) weiteren Extremismusformen an Schule,
namlich Rechtsextremismus und Antisemitismus. Die Berichte von Aussteigern und Betroffenen riihrten noch lange
in einem nach. Der Bundesvorstand ist deshalb tibereingekommen, eine dhnliche Veranstaltung nochmals fiir einen
groleren Kreis anzubieten, ggf. in Verbindung mit der Bundesversammlung im Dezember. Gerne halten wir Sie auf
dem Laufenden!

Vom Deuten und Denken — beim digitalen Medienseminar

Framing ist so ein Wort, das erst in den letzten Jahren wirklich Einzug gehalten hat in die aktuelle Debatte, aber
sofort einen schmuddeligen Touch hat. Framing? Das machen wir nicht! Dabei ist das Framen aus dem Englischen
iibersetzt nichts anderes als das, was wir tagtaglich machen, um Komplexes in einfaches zu transferieren und dabei
unser eigenes Deutungsmuster unterzubringen.

Wenn also die Kultusministerkonferenz (KMK) beklagt, dass das Darstellen der Infektionszahlen von Kindern in der
Schule die Schiilerinnen und Schiiler ,,stigmatisiere®, ist das ihr Deutungsmuster. Wihrend die KMK einen negativen
Rahmen aufbaut, der vermittelt, dass das Negative erst von auBen kommt, bauen wir den Frame auf ,,Gesundheits-
schutz/Transparenz*: Nicht, um sie zu stigmatisieren, sondern um die Kinder zu schiitzen, verlangen wir Transparenz
iiber das Infektionsgeschehen.

VBE Bundesgeschdftsstelle

BehrenstralRe 24

10117 Berlin
T.+4930-72619660
presse@vbe.de
www.vbe.de
Diese und weitere Mechaniken vom Bauen und Verwenden von Frames brachte uns Mathias Hamann vom Institut fiir ‘|dung und Erziehung
. . . . . u
Kommunikation und Gesellschaft nahe. Ende Februar nutzten fast 20 Kommunikationsverantwortliche aus Bund und ~ Verband B!

Lindern die Gelegenheit, sich auf digitalem Wege dazu austauschen, viele Ubungen zu machen und mit neuen Ideen
in das Alltagsgeschift zu starten. v B E

Verantwortlich fiir Text: Anne Roewer | Foto: istockphoto.com/Casarsa, Heike Steinweg, Lamya Kaddor | Gestaltung: www.typoly.de



Nachrichten

Jugendliche
fithlen sich
von Politik
im Stich

uglassen
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ie Corona-Pandemie stellt die jungen Menschen in
Deutschland vor groRe Herausforderungen. 61 Pro-

zent von ihnen geben an, sich teilweise oder dau-
erhaft einsam zu fiihlen. 64 Prozent stimmen zum Teil
oder voll zu, psychisch belastet zu sein. 69 Prozent sind,
und sei es nur teilweise, von Zukunftsangsten geplagt.
Zudem gibt ein Drittel der Jugendlichen (34 Prozent) an,
finanzielle Sorgen zu haben; vor Corona lag ihr Anteil
noch bei etwa einem Viertel. Auffallig ist zudem, dass Ju-
gendliche mit Geldsorgen 6fter Zukunftsangste dulern
und sich haufiger psychisch belastet und einsam fiihlen
als andere junge Menschen. Das geht aus den beiden Be-
fragungen ,Jugend und Corona“ hervor, die von den Uni-
versitaten Hildesheim und Frankfurt/Main durchgefiihrt
und in Kooperation mit der Bertelsmann Stiftung vertie-
fend ausgewertet worden sind. Angesichts der groBen
Belastungen waren Aufmerksamkeit und Unterstiitzung
fiir die jungen Menschen besonders wichtig. Doch genau
diese vermissen sie. 65 Prozent der befragten Jugend-
lichen gaben wahrend des zweiten Lockdowns im No-
vember 2020 an, dass ihre Sorgen eher nicht oder gar
nicht gehort werden. Das ist ein deutlicher Anstieg im
Vergleich zur Befragung vom April und Mai 2020, bei der
bereits 45 Prozent diesen Eindruck duBerten.

Quelle: Bertelsmann Stiftung

Beratung
Als Mitglied des VBE NRW konnen Sie sich bei ver-
sorgungsrechtlichen Fragen an die Rechtsabteilung
des VBE wenden. Eine Berechnung des Ruhegehalts

bei Pensionierungen oder Dienstunfahigkeit ist

ebenfalls kostenlos moéglich. Wenden Sie sich dazu
bitte an unsere Mitarbeiterin in der VBE-Geschafts-

stelle, Andrea Schubert: a.schubert@vbe-nrw.de.
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Deutsches Schulportal ‘
prisentiert die hesten
Schulkonzepte der Corona-Krise ‘

eit dem 22. Mdrz prasentiert das Deutsche Schulportal die besten wah-
rend der Corona-Pandemie entstandenen Schulkonzepte. Im Mittel-
punkt der digitalen Themenwochen des Deutschen Schulpreises 20/21
Spezial stehen die 18 Schulen, die Anfang Marz fiir die Sonderausgabe des re-
nommierten Wettbewerbs nominiert wurden. Bis zur Preisverleihung mit
Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier am 10. Mai beleuchtet die Online-
Plattform, welche Themen Schulen aktuell besonders beschaftigen und wel-
che Ideen sich in der Krise bewahrt haben. Von dieser Woche an ladt die Deut-
sche Schulakademie jeden Dienstag zu einem ,Digitalen Impuls®. In diesen
kostenlosen Online-Veranstaltungen konnen Interessierte die nominierten
Schulen kennenlernen und mit ihnen liber ihre Erfahrungen wahrend der Pan-
demie diskutieren. Eine Expertin oder ein Experte aus der Wissenschaft liefert
zusatzlich Erkenntnisse aus der Forschung. Die digitalen Impulse werden auf-
gezeichnet und stehen anschlieend als Video auf dem Deutschen Schulpor-
tal und in der Mediathek der Deutschen Schulakademie zur Verfligung.
Mehr Informationen unter www.deutsche-schulakademie.de
Quelle: Robert Bosch Stiftung

b sofort startet die Bewerbungsphase fiir den Deutschen Lesepreis 2021

—der bundesweit wichtigsten Auszeichnung fir Personen und Einrich-
tungen, die sich fiir die Leseférderung stark machen. Bis 30. Juni kénnen
Projekte unter www.deutscher-lesepreis.de eingereicht werden. Der Preis wird
in sechs Kategorien verliehen und ist mit insgesamt 25.000 Euro dotiert. Gep-
lant ist, die Preistragerinnen und Preistrager im Herbst digital bekannt zu geben.
Die Auszeichnung ist eine gemeinsame Initiative von Stiftung Lesen und der
Commerzbank-Stiftung und steht unter der Schirmherrschaft von Professorin
Monika Griitters, Staatsministerin fiir Kultur und Medien. Unterstiitzt wird sie
vom FROBEL e. V., der PwC-Stiftung und der Arnulf Betzold GmbH.
Mehr Informationen: www.deutscher-lesepreis.de
Quelle: Stiftung Lesen
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m 25. Marz 2021 haben sich die Landesvorsitzenden von VBE,

GEW und GSV mit Schulministerin Yonne Gebauer vor dem
Landtagsgebaude getroffen, um ihr die Petition ,NEUE
GRUNDSCHULLEHRPLANE: NICHT JETZT!“ zu Gibergeben und damit
noch einmal ihre gemeinsamen Forderungen fiir alle Schulen in NRW
in den Fokus zu stellen. Innerhalb von nur vier Wochen haben 15.232
Menschen die gemeinsame Petition gezeichnet und damit den ge-
stellten Forderungen ein groBes Gewicht verliehen. Die geplante Um-
setzung der neuen Lehrplane ab dem Schuljahr 2021/2022 ist aus Sicht
der Verbande nicht tragbar, da gerade jetzt jede Minute fiir die di-
rekte Bildungs- und Erziehungsarbeit mit den Kindern benétigt wird.

Der VBE im Gesprach

V. l.: Anne Deimel, VBE NRW,

Barbara Irrgang, GSV NRW,

Stefan Behlau, VBE NRW,

Maike Finnern, GEW NRW,

Yvonne Gebauer, NRW-Schulministerin

VBE, GSV und GEW stellen in einer gemeinsamen Petition fest:
Die Grund- und Forderschulen brauchen die vorhandene Zeit fiir
die Kinder, ihre individuelle Férderung und den Unterricht.

Die hohe Arbeitsbelastung der Kolleginnen und Kollegen muss
endlich anerkannt werden.

Daher: Neue Grundschullehrpldne - Nicht jetzt!

Die gemeinsame Pressemitteilung sowie alle Infos zur Petition
finden Sie unter www.vbe-nrw.de

17. April 1971

Jahre
)

VBE

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW

17. April 2021

Sonderseite zum Jubilaum des VBE NRW unter www.vbe-nrw.de
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Diese Testungen milssen vor der Schule
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stattfinden, vor dem Unterricht.”
Anne Deimel, stellv. Landesvorsitzende,

im WDR-Fernsehen uber die Testungen.

Der VBE NRW ist an Ihrer Seite.
VBE-Serviceangebote unter www.vbe-nrw.de

Um Ihnen auch online bestmoglich zu helfen, bieten wir IThnen aktuelle
Informationen und Serviceleistungen zur Corona-Pandemie auf unserer
Homepage. Hier finden Sie hilfreiche Links zu offiziellen Informations-
angeboten iiber Corona sowie eine Auswahl kostenfreier Unterstiitzungs-
angebote fiir Pddagoginnen und Padagogen, unsere FAQs zur Corona-
Situation sowie aktuelle Pressemitteilungen und Statements.

AuRerdem bietet der VBE interessante Fortbildungsmoglichkeiten online an.
Klicken Sie auf www.vbe-nrw.de durch unser Online-Seminar-Angebot. Besu-
chen Sie uns auch auf unseren Social-Media-Kandlen:

[E] www.facebook.com/vbe.nrw/
D twitter.com/VBE_NRW

www.instagram.com/vbe_nrw/
Ihr VBE NRW
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Viele Kolleginnen und Kollegen sind im Netz aktiv.
Sie posten liber ihren Alltag und tauschen sich
unter Hashtags wie #Lehrerzimmer aus.

Hier eine kleine Auswahl:

HETILEARE

ebiurne_kon

“hama, ich will kein Mathe mehr lermen.
lch brawche das spater sowieso nicht.”

*Man braucht Mathe in so gut wie allen
Berulen Was willst du denn wesden?"

“Ministerorisident *
Schachmatt!

WE-BE - 0704 2 - Twither Welb App

Tivaor - RATIVITAT ONT e1g8n @

Wechselunte rrich.t-_ﬂb Montag

“Viele Fragen beziiglich der
Testungen sind noch offen.

Der einzige Trost ist, dass die
Ministerin den Schulen eine
Perspektive gegeben hat, kind-
und oltersgerechte Testungen
rur Verfiigung stellen zu wollen.
Hoffen wir, dass die Schulen
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' Réchtsprechun@ssplitter '.

,Recht auf Prasenzunterricht“
Durch Beschluss vom 8. April 2021 hat das Oberverwal-

tungsgericht fiir das Land NRW unter dem Aktenzeichen
13 B 454/21.NE festgestellt, dass der Antrag auf die Durch-
fiihrung von und die Teilnahme an einem Vollzeit-Pra-
senzunterricht von vier Schiler/-innen, wobei zwei ein
Gymnasium und zwei eine Grundschule besuchen, als un-
zuldssig zu verwerfen ist. Das Gericht konnte in dem An-
trag weder eine Antragsbefugnis zu der geforderten Nor-
menkontrolle noch inhaltlich eine Rechtsverletzung durch
die aktuell gliltige CoronabetreuungsVO nebst ihrer Aus-
fiihrungsvorschriften erkennen. Es besteht somit kein
durchsetzbarer Rechtsanspruch auf die Durchfiihrung
eines Prasenzunterrichts in der Pandemie.

»Die Maskenbefreiung“

Das Oberverwaltungsgericht fiir das Land NRW hat durch
Beschluss vom 1. April 2021 festgestellt, dass der Widerruf
einer Befreiung von der Maskenpflicht durch den Schullei-
ter eines Gymnasiums den Vorgaben des Verwaltungsver-
fahrensrechts entspricht. Unter den Voraussetzungen, dass
die CoronabetreuungsVO in der seit September 2020 gel-
tenden Fassung den Nachweis medizinischer Griinde auf
Verlangen vorsieht, durfte eine nicht diesen Vorgaben ent-
sprechende Befreiung widerrufen werden. Zudem wurde
festgestellt, dass in diesem Fall kein Bestandsschutz der
Altbefreiung gegeben ist.

»Prifungs-Outfit“
Das Verwaltungsgericht Diisseldorf hat im Marz 2021 zur
Frage der Maskenpflicht bei Klausuren entschieden und
damit dem Eilantrag eines Priifungsteilnehmers stattgege-
ben. Dieser Priifling hatte sich dagegen gewandt, dass
wahrend der Priifung am Sitzplatz keine Maskenpflicht be-
stehen sollte. Es wurde festgestellt, dass bei Klausurprii-
fungen im zweiten juristischen Staatsexamen medizi-
nische Maske getragen werden miissen. Rechtsreferendare
sind verpflichtet, wahrend der Aufsichtsarbeiten der zwei-
ten juristischen Staatspriifung vom 1. bis 16. April 2021im
OLG KoIn durchgangig eine medizinische Maske zu tragen.
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Die grundsatzliche Verpflichtung der Priifungsteilnehmer
zum Tragen einer medizinischen Maske ergibt sich aus
den in der Coronaschutzverordnung getroffenen Rege-
lungen zur Durchfiihrung von Prasenzpriifungen. Pra-
senzpriifungen diirfen nur in absoluten Ausnahmefallen
unter Beriicksichtigung der MaRgaben der §§ 2 bis 4 a
CoronaschutzVO stattfinden. Ob die jeweilige Priifungs-
situation eine hierin geregelte individuelle Befreiung von
der Maskenpflicht zulasse, bediirfe der Entscheidung
durch die fiir den Infektionsschutz zustandige ortliche
Ordnungsbehorde.

Wir stellen fest, dass die Rechtsprechung sich derzeit mit
vielen Fallen rund um die immer noch andauernde Coro-
na-Pandemie beschaftigen muss. Wichtig zu wissen ist
dabei, dass sich in vielen der aufgeworfenen Fragen erst
eine hochstrichterliche Rechtsprechung herausbilden
muss, und dass viele dieser Fragen im Zusammenhang
mit der Pandemie nicht einfach beantwortet werden kon-
nen, da sie erstmalig gestellt werden. Hier mochte ich ein
Wort an die Schulleitungen und Lehrkréfte richten, die
sich aktuell Gedanken uber eigene Haftung machen.
Wenn selbst die Gerichte derzeit noch viele Probleme
nicht geklart haben und selbst der Gesetzgeber weitrei-
chende Regelungen (Maskenpflicht, Testung usw.) im
Schnellverfahren auf den Weg bringt, dann ist die Gefahr
der Haftung fiir die am Schulleben Beteiligten eher gerin-
ger als vor der Pandemie, da wir uns derzeit in Bereichen
bewegen bzw. bewegen miissen, die nicht in der Ausbil-
dung vermittelt wurden. Dies fiihrt in unserer Beratungs-
praxis auch dazu, dass Falle einer konkreten Haftung von
Lehrkraften sehr selten sind, insbesondere aber nicht
haufiger vorkommen als vor der Pandemie.

lhr

Martin Kieslinger,
Ltd. Justiziar VBE NRW

©istockphoto.com

Berufspolitik
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Berufspolitik

m Rahmen unserer Tatigkeit in der VBE-Rechtsabtei-
lung sind meine Kollegen und ich normalerweise mit
Entscheidungen der Schulamter bzw. Bezirksregie-
rungen (bspw. Abordnung oder Versetzung), des LBV
(bspw. Riickforderung zu viel gezahlter Bezlige) oder
den Versorgungsamtern (bspw. Anerkennung eines

Grades der Behinderung) konfrontiert. Diese tiberpriifen

wir auf ihre RechtmaRigkeit und geben Hilfestellung im

Rahmen von Beratungen oder dem VBE-Rechtsschutz.

Doch wie sind diese behérdlichen Entscheidungen recht-

lich einzuordnen?

Was miissen Sie beachten?

Und welche Fristen gelten?

Auf diese und einige weitere Fragen mochte ich im Fol-

genden iiberblicksartig eingehen.

Entscheidet eine Behorde oder sonstige 6ffentliche Stelle
einen Einzelfall auf dem Gebiet des 6ffentlichen Rechts
sprechen wir in der Regel von einem Bescheid bzw. Ver-
waltungsakt.

Zum offentlichen Recht zahlen vereinfacht gesagt alle
Normen, die nicht die Rechtsbeziehungen von Privatper-
sonen (bspw. Kauf- oder Mietvertrage) zueinander regeln,
sondern das Verhaltnis von Biirger und Staat.

Einfache Beispiele fiir Verwaltungsakte sind u. a., neben
den oben genannten, Steuerbescheide, Baugenehmi-
gungen oder Strafzettel.

Im Rahmen der Bearbeitung ist zunachst zu klaren, ob es
sich hierbei iiberhaupt um eine Entscheidung handelt, Ih-
nen Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben wird, oder
Ihnen lediglich die Rechtsauffassung der Behérde mitge-
teilt werden soll. Ein direktes Beispiel findet sich in der
Praxis bei der vorzeitigen Zurruhesetzung wegen Dienst-
unfahigkeit. Hier ist vorgeschrieben, dass der oder die
Betroffene vor der Entscheidung die Moglichkeit zur
Stellungnahme erhalten soll. Demgemal} lautet die For-

VBE | Schule heute 4|21
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mulierung im Anschreiben in der Regel zunachst ,,ich be-
absichtige Sie [...] zur Ruhe zu setzen“ und nicht ,,Sie wer-
den hiermit [...] zur Ruhe gesetzt.” Ersteres ist damit in der
Regel keine behordliche Entscheidung.

Einen Bescheid zeichnet sich in der Regel dadurch aus,
dass er in der Betreffzeile auch als solches bezeichnet
wird. Ein weiteres Indiz ist die sogenannte Rechtsmittel-
belehrung am Ende des Schreibens. Hierbei sind zwei Va-
rianten denkbar:

Variante 1:

Ihre Rechte:
,Gegen diesen Bescheid/diese Verfligung/Anordnung/
Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach Be-
kanntgabe Widerspruch bei (Bezeichnung und Sitz der
Behorde, die den Verwaltungsakt erlassen hat) erhoben
werden.”
Dieser erfolgt durch einfachen Brief. Sie haben hier die
Gelegenheit — sofern Sie mit der Entscheidung nicht ein-
verstanden sind — einen aus lhrer Sicht unzutreffenden
Sachverhalt zu korrigieren oder selbst Rechtsausfiih-
rungen zu machen.
Besonderer Bedeutung kommt hier der Monatsfrist zu. Hier-
nach kénnen Einwendungen gegen den Bescheid nur dann
zu einer abandernden Entscheidung fiihren, wenn sie bin-
nen eines Monats nach Zugang erhoben und bei der in der
Rechtsmittelbelehrung bezeichneten Stelle eingehen. Eine
Fristverlangerung ist in der Regel nicht méglich. Entspre-
chend ist an dieser Stelle ein Stiick weit Eile geboten. Fiir den
Fristbeginn entscheidend ist also wann Sie das Schreiben er-
reicht hat und nicht das Erstelldatum des Briefes. Damit der
Widerspruch wirksam wird, muss er jedoch auch innerhalb
der Frist bei der Widerspruchsstelle ankommen. Das Risiko
hierfiir tragt die/der Widerspruchsfiihrer/-in.
Sobald die Widerspruchsstelle liber Thren Widerspruch
entschieden hat, ergeht der sogenannte Widerspruchs-
bescheid.



Variante 2:
Bei manchen Verwaltungsentscheidungen ist ein Wider-
spruchsverfahren nicht vorgesehen. Entsprechend erfolgt
die rechtliche Uberpriifung direkt im Klageverfahren. Das
Gleiche gilt fiir den oben genannten Widerspruchsbe-
scheid. In beiden Fallen sieht die Rechtsmittelbelehrung
in der Regel wie folgt aus:
Ihre Rechte:
»,Gegen diesen Bescheid/diese Verfligung/Anordnung/
Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach Be-
kanntgabe Klage bei dem Verwaltungsgericht (Sitz des
zustandigen Verwaltungsgerichts) erhoben werden.”

Teilnahme
an Fortbildungen

mmer wieder stellt man sich die Frage: Wie kann
ich in meinem Beruf moglichst wirksam Arbeiten?
Wie kann ich in der Zeit, in der ich arbeite, am ef-
fektivsten sein?
Nicht jeder ist so gut organisiert oder auch schon
so erfahren, dass er oder sie immer alles aus sich
rausholen kann und damit auch auf der Arbeit effektiv ar-
beiten kann.
Deswegen gibt es einige Fortbildungsangebote hierzu.
Auch fiir Lehrkrafte.
Was aber muss ich tun, wenn ich an einer Fortbildung teil-
nehmen mochte?
Nach dem Schulgesetz und der ADO besteht die Ver-
pflichtung, sich regelmaRig fortzubilden.
Dies passiert in der Regel so, dass die Schulleitung einige
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aussucht, die dann an
den einzelnen Fortbildungen teilnehmen kénnen. Hierbei
wird sowohl der Lehrerrat als auch die Ansprechpartnerin
fiir Gleichstellungsfragen mit involviert.
Wenn man selbst Interesse an einer bestimmten Fortbil-
dung hat, kann man einen schriftlichen Antrag auf Teil-
nahme stellen.

Die obigen Ausfiihrungen zur Monatsfrist gelten hier ent-
sprechend.

Haben Sie Fragen hierzu, oder méchten Sie eine behérd-
liche Entscheidung im Rahmen der geltenden Rechts-
schutzsatzung tiberpriifen lassen, melden Sie sich in der
VBE-Rechtsabteilung.

Ihr

Joachim Kliipfel-Wilk,
Justiziar VBE NRW

© krizleebear / photocase.de

Grundsatzlich gibt es drei Arten von Fortbildungen:

« Veranstaltungen des Tragers

« Veranstaltungen der Kompetenzteams vor Ort und
kollegiumsinterne Fortbildungen

« Veranstaltungen von sonstigen Tragern, wie z. B. Ver-
anstaltungen des VBE NRW

Fiir interne Veranstaltungen werden meistens padago-

gische Tage veranschlagt, sodass hier das ganze Kolle-

gium an diesen Tagen fortgebildet wird.

Fiir Veranstaltungen von sonstigen Tragern kénnen Sie

Sonderurlaub beantragen, wenn diese in die Unterrichts-

zeit fallen. Diesen kdnnen Sie bei der Schulleitung bean-

tragen.

Fiir Fortbildungen kénnen bis zu fiinf Tage Sonderurlaub

im Jahr gewahrt werden. Nicht beriicksichtigt werden bei

diesen fuinf Tagen kollegiumsinterne und dienstliche Fort-

bildungen.

Selbstverstandlich sind auch Online-Fortbildungen mog-

lich und gerade im Moment sogar gewiinscht.

RAin Inka Schmidtchen,
Justiziarin VBE NRW

Berufspolitik

s
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50 Jahre VBE NRW

GrufBwort von Udo Beckmann,
VBE-Bundesvorsitzender

eit 50 Jahren verbinden sich Menschen durch ihre Zugeho-
rigkeit zum VBE NRW durch eine gemeinsame Vision von
Bildung und Erziehung. Der VBE ist fiir sie das gemeinsame
Sprachrohr, um fiir Themen wie Bildungsgerechtigkeit, gu-
te Arbeitsbedingungen fiir das padagogische Personal an Schulen,
gerechte Entlohnung und Gesundheitsschutz das notwendige Ge-
hor in Politik und Gesellschaft zu schaffen.
Der VBE unterscheidet sich dabei von anderen Lehrerorganisationen im
gemeinsamen Dachverband dbb dadurch, dass er kein Sparten-, son-
dern ein Gesamtverband der Padagoginnen und Padagogen vom friih-
kindlichen bis zum Hochschulbereich ist und deshalb immer den ganz-
heitlichen Blick hat — auf Kita und Schule und auf die Gesellschaft. Der
Anspruch Gesamtverband zu sein hat sich in den letzten Jahren zudem
dadurch manifestiert, dass sich der VBE NRW fiir Realschul- und Gym-
nasiallehrkrafte offensiv und erfolgreich ge6ffnet hat.
Den VBE NRW zeichnet zudem aus, dass er Motor vieler bildungs-
politischen Debatten war und ist und sich dabei nie gescheut hat, ge-
wohnte Denkpfade zu verlassen. Ich denke dabei zum Beispiel an Dis-
kussionen um die Umwandlung der Volksschule in eine 4-jahrige
Grund- und eine 5-stufige Hauptschule, die Themen sonderpadago-
gische Forderung und Inklusion sowie Integration, Erhalt der kleinen
Grundschulen, die allgemeine Sekundarschule, die gleichlange und
gleichwertige Ausbildung fiir die Lehrkrafte aller Schulformen, die
Aktion A3 firr alle oder die Neugestaltung der Schulaufsicht. Dabei
haben wir stets auf den Zeitgeist geachtet und unsere Kampagnen
auf die Beduirfnisse der Mitglieder ausgerichtet. Wenn alle digital ge-
hen, gehen wir mit. Wenn alle in den sozialen Medien unterwegs
sind, sind wir auch dort vertreten. Nicht, um jeden Trend mitzuma-
chen, sondern um nah dran zu sein und Interessierte auf allen rele-
vanten Kandlen mit den neusten Informationen zu versorgen. Auch
dadurch konnten wir immer wieder wirksam sein und Themen nicht
nur auf die Agenda bringen, sondern Missstande dndern oder zumin-
dest abmildern. An dem Rest bleiben wir selbstredend weiter dran.
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Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW

© Thomas Jauk

Die Wirksamkeit des VBE NRW beschrankt sich aber nicht nur auf
das Land Nordrhein-Westfalen. Der VBE NRW ist der mit Abstand
zweitgroRte unter den 16 im Bundesverband vereinten Landesver-
banden. Seine innovative Kraft strahlt auf den Bundesverband und
die anderen Landesverbande aus, sodass zahlreiche seiner Aktionen
und Ideen von den anderen adaptiert und landesspezifisch umge-
setzt werden. Besonders hervorzuheben ist hier sicherlich die On-
line-Petition ,Stau auf der A13“. Die innovative Machart, das demo-
kratische Potenzial und die kreative Umsetzung haben maRgeblich
zu den vielen Tausend Unterschriften beigetragen, die nun weiter
im Kultusministerium garen, um bald in politische Taten umgesetzt
zu werden.

Seine Wirksamkeit und seine tiefe Verankerung in der Lehrerschaft
aller Schulformen zeigen dariiber hinaus die bestandigen Erfolge
bei den Personalratswahlen und die in der Administration hoch-
anerkannte Arbeit der vom VBE gestellten Personalratinnen und
Personalrate.

Zugleich hat der VBE NRW erkannt, dass es zur Gewinnung und Bin-
dung von Mitgliedern nicht ausreicht, eine laute Stimme fiir die In-
teressen der Padagoginnen und Pddagogen zu sein, sondern dass es
zur Bindung der Mitglieder auch erforderlich ist, ein umfangreiches
Serviceangebot anzubieten. Dies hat der VBE konsequent entwi-
ckelt tiber seine Verbandszeitschrift, tiber eine hervorragend ausge-
stattete Rechtsabteilung, einen eigenen Verlag und dem eigenen
Bildungswerk. Damit ist der VBE NRW auch getreu des Mottos des
Bundesverbandes gut aufgestellt: Stark nach innen, stark nach
auBen. Denn das braucht es in einer Welt voller Unbestandigkeit:
einen verlasslichen Partner.

In diesem Sinne wiinsche ich meinem Landesverband und seinem
Flihrungsteam unter der Leitung von Stefan Behlau weiterhin eine
gliickliche Hand und viel Erfolg zum Wohle der Kolleginnen und Kol-
legen in den padagogischen Berufen und den Kindern und Jugend-
lichen im Land NRW.
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50 Jahre VBE NRW

I =
Verband Bildung und Erziehung
‘ Landesverband NRW

GruBwort von Roland Staude,
Vorsitzender DBB NRW

iese Geburtstagsausgabe steht unter dem Motto ,Wirk-

samkeit®. Definiert wird der Begriff Wirksamkeit unter an-

derem allgemein als die Fahigkeit oder Eigenschaft, eine

(bestimmte) Wirkung hervorzurufen. Der VBE NRW ist
nach dieser Definition im besten Sinne wirksam. Er setzt sich fiir die
Beschaftigten im Bereich Bildung und Erziehung ein, kimpft fir
bessere Arbeitsbedingungen und auch insgesamt fiir bessere Bedin-
gungen an den Schulen sowie in anderen Bildungseinrichtungen —
und das inzwischen seit 50 Jahren.

Der 50. Geburtstag ist etwas Besonderes. Man sagt, mit 50 wird
man nicht dlter, man wird besser! Und ich kann sagen: Das stimmt!
Und zwar gilt das fiir Menschen genauso wie flr einen Verband. Die
Gremien sind eingespielt, die Themen besetzt und das Netzwerk ge-
kniipft — beste Voraussetzungen also, um gute Arbeit fiir die Kolle-
ginnen und Kollegen zu leisten.

Doch wahrend die meisten Menschen mit 5o eher ruhiger und ent-
spannter werden, gibt sich der VBE NRW kampferischer und hartna-
ckiger denn je. Er setzt sich stark fiir die Beschaftigten in den Be-
reichen Bildung und Erziehung ein, ist aber gleichzeitig auch ein
schulpolitisches Sprachrohr in Nordrhein-Westfalen, da er die be-
sondere Fahigkeit besitzt, auch schulgestalterisch tatig zu werden.
Gerade das vergangene Jahr ist dafiir ein gutes Beispiel, denn es
macht deutlich, dass eine gute und konsequente Interessenvertre-
tung auch und gerade in einer solchen schwierigen Lage funktio-
niert. Ich denke, dass ich nicht tibertreibe, wenn ich sage, dass das
vergangene Jahr mit Sicherheit (nicht nur) im Bildungsbereich mit
zu den schwersten der letzten Jahre gehort hat. Es galt, inmitten ei-
ner pandemischen Lage, die allgemeine Schulpflicht und das Recht
auf Bildung und Teilhabe abzuwagen gegen Infektions- und Ge-
sundheitsschutz. Keine leichte Aufgabe, weder fiir Regierende noch
fiir diejenigen, die es umsetzen mussten. Besonders aufgrund der
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Kurzfristigkeit von Informationen und Entscheidungen war es fiir
die Beschaftigten vor Ort oft eine Mammutaufgabe, die Vorgaben
umzusetzen. Fur dieses Engagement mochte ich hier —nicht nur als
Vorsitzender des DBB NRW, sondern auch als Vater dreier Kinder,
herzlich Danke sagen.

Doch der Wirkungskreis des VBE NRW reicht weit liber die Grenzen
der Schulmauern hinaus. Auch im DBB NRW Beamtenbund und Ta-
rifunion ist er eine tragende Saule, nicht zuletzt aufgrund seiner
Mitgliederstarke. Aber auch viele Personlichkeiten des VBE NRW ha-
ben die Arbeit des DBB NRW gepragt. Neben Franz-Josef Rinkens
und der langjahrigen Vorsitzenden des Frauenausschusses des DBB
NRW, llse Redemann, ist hier vor allem Jutta Endrusch zu nennen.
Sie hat seit 2009 als stellvertretende Vorsitzende und seit 2014 als
2. Vorsitzende die Gewerkschaftsarbeit des DBB NRW mitgestaltet
und war eine der , Architektinnen® der Besoldungsgesprache. Zuvor
hatte sie sich als stellvertretende Vorsitzende der Frauenvertretung
lange Zeit fiir die Belange der weiblichen Beschaftigten eingesetzt.
Auch der VBE-Landesvorsitzende Stefan Behlau engagiert sich seit
2014 im Vorstand des DBB NRW, nachdem er seinen Vorganger Udo
Beckmann abgel6st hatte. Dieser ist inzwischen, wie auch llse Rede-
mann, zum Ehrenmitglied des DBB NRW ernannt worden. Udo Beck-
mann steht dem DBB NRW auch heute noch mit Rat und Tat zur Sei-
te. Nicht zuletzt gehort auch die Vorsitzende der 2014 ins Leben
gerufenen Seniorenvertretung des DBB NRW, Mathia Arent-Kriiger,
dem Verband Bildung und Erziehung an.

Wie man sieht, ist die Arbeit des DBB NRW also eng mit der Arbeit
des VBE NRW verwoben, und das ist auch gut so! In diesem Sinne
gratuliere ich im Namen des gesamten Vorstandes dem VBE NRW
zum 50. Geburtstag und wiinsche ihm, dass er auch in Zukunft eine
so erfolgreiche Arbeit machen kann.
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Grufwort von Yvonne Gebauer,
Ministerin fiir Schule und Bildung
in Nordrhein-Westfalen:

Sehr geehrter lieber Herr Behlau,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

die Jugend soll erzogen werden im Geist der Menschlichkeit, der De-
mokratie und der Freiheit zur Duldsamkeit und zur Achtung vor der
Uberzeugung des anderen. So formuliert es Art. 7 der Landesverfas-
sung Nordrhein-Westfalens. Und da 50 Jahre nach seiner Griindung
der Geist der Menschlichkeit, eine gelebte Demokratie und Freiheit
und die Achtung vor den Uberzeugungen anderer Menschen zu den
Grundkonstanten der Arbeit des VBE hier bei uns in Nordrhein-West-
falen gehoren. Ganz herzlich gratuliere ich Ihnen und all Thren Mit-
gliedern zu einem halben Jahrhundert erfolgreicher Verbandsge-
schichte. Es ist eine grol3e Leistung, seine eigenen Wurzeln in all den
Jahren nicht aus den Augen zu verlieren. Der Zusammenschluss aus
dem damaligen Katholischen Lehrerverband und dem Evangelischen
Lehrerbund zum Verband Bildung und Erziehung (VBE NRW) zeigt
eindriicklich Ihre wertegebundene Grundhaltung. Sie erachten Bil-
dung als einen Wert an sich. Und dies erscheint mir gerade im 21. Jahr-
hundert von drangender Notwendigkeit. Leider gibt es heute keinen
gesellschaftlichen Konsens mehr dariiber, was gute Bildung eigent-
lichist. Und da bedarf es umso mehr der Wertschatzung von Bildung
von allen, die bildungspolitische Verantwortung tragen. Der VBE
NRW ist und war fiir uns als Landesregierung und gerade fiir mich als
Ministerin fiir Schule und Bildung in den vergangenen Jahren immer
ein konstruktiv-kritischer Gesprachspartner. Auch wenn es die Aufga-
be von Verbanden ist, wesentlich Interessenvertreter zu sein, so
zeichnet sich der VBE auch durch seine klare Zukunftsperspektive aus.
Ich erinnere an dieser Stelle gerne an die Schriftreihe ,,DenkanstoRe“.
Mit ihr haben Sie immer wieder gezeigt, dass Sie der Zeit mit lhrem
Denken ein Stiick voraus waren. Der VBE hat in seiner langjahrigen
Arbeit immer wieder nach vorne geblickt und sich nicht darauf be-
schrankt, das bildungspolitische Geschehen nur zu kommentieren.
Auch wenn nicht alle Ihre Ideen umgesetzt werden konnten, hat sich
doch vieles durchsetzen kdnnen. Nur ein Beispiel: 2002 stellte der VBE
sein Konzept der Starterklasse vor. Ihre damalige Idee, dass Multipro-
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Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW

fessionalitit gerade am Ubergang von den Kindertagesstétten zu
den Grundschulen wichtig ist, haben wir in den vergangenen Jahren
noch einmal verstarkt aufgenommen. In dieser Legislatur haben wir
die Zahl der Sozialpadagogischen Fachkrafte in der Schuleingangs-
phase von knapp 600 auf derzeit 2.200 erh6hen kénnen. Mit un-
serem Masterplan Grundschule werden wir diese Stellen noch einmal
auf 3.000 erhohen. Das ist auch ein Erfolg Ihrer Arbeit, lhrer Ideen
und lhres Einsatzes fiir unsere Schulen.

50 Jahre VBE in NRW sind auch 50 Jahre konstruktive Mitarbeit und
kritische Analyse. Der VBE hat sich nie vor irgendwelche Karren
spannen lassen, denn Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
als Verband waren und sind lhnen wichtig.

Jubilden sind ja auch so etwas wie Geburtstage. Und Theodor Fon-
tane hat einmal etwas sehr Schones liber die Art des Lebens gesagt:
»Leicht zu leben ohne Leichtsinn, heiter zu sein ohne Ausgelassen-
heit, Mut zu haben ohne Ubermut — das ist die Kunst des Lebens.”

Dem VBE in Nordrhein-Westfalen wiinsche ich diese Leichtigkeit,
Heiterkeit und den Mut, auch in den kommenden Jahren seine Ar-
beit zum Wohle unserer Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerinnen und
Schiiler im Sinne einer echten Werteschatzung weiterzufiihren.
Bleiben Sie kritisch, bleiben Sie umsichtig, bleiben Sie zukunfts
offen, und bleiben Sie auch der Landesregierung weiterhin ein wich-
tiger Gesprachspartner.

Alle guten Wiinsche fiir Sie.

Die GruBbotschaft im Video finden Sie auf unserer Jubilaums-

Sonderseite ,,50 Jahre VBE NRW* unter www.vbe-nrw.de.
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GruBwort von Dr. Joachim Stamp,

stellvertretender Ministerprdsident

des Landes Nordrhein-Westfalen,
Minister fiir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration:

ildung ist unverzichtbar, wenn es um eine gute Zukunft fiir uns

alle geht. Was wir an unseren Bildungsinstitutionen haben,

das merken wir besonders, wenn Kinder und Jugendliche aus
Griinden des Infektionsschutzes nicht in Kitas und Schulen gehen kon-
nen, dann kénnen wir das zwar zum Teil auffangen, etwa mit digitalen
Mitteln. Wir wissen aber auch, ersetzen lasst sich das gemeinsame Le-
ben und Lernen nicht. Sie verehrte Mitglieder des Verbandes Bildung
und Erziehung in Nordrhein-Westfalen sind als Erzieher/-innen oder
Lehrer/-innen durch nichts und niemanden zu ersetzen in Ihrer Bedeu-
tung fiir die Kinder. Es ist den Kindern und Jugendlichen in der Pande-
mie wirklich etwas weggebrochen als wir Kitas und Schulen zeitweise
schlieBen mussten. Das muss uns gemeinsam bestarken wirklich alles,
alles dafiir zu tun, dass unser Bildungssystem stark bleibt und sich im-
mer weiterentwickeln kann mit dem gesellschaftlichen Wandel. Dafiir
brauchen wir starke Partner im Land, und ich bin sehr froh, dass wir mit
dem VBE NRW einen solchen starken Partner haben.
Fiir die Landesregierung und auch fiir mich ganz personlich hat Bil-
dung eine klare politische Prioritat, gerade auch die friihe Bildung.

50 Jahre VBE NRW

Deshalb habe ich mich sehr gefreut, dass wir gemeinsam die Reform
des Kinderbildungsgesetzes geschafft haben - ein gewaltiges Vorha-
ben. Und ich bin auch froh, dass wir damit 1,3 Milliarden Euro jahrlich
mehr ins System gebracht haben. Es ist ein riesiger Schritt nach vor-
ne, von dem die Kinder in Nordrhein-Westfalen enorm profitieren. Ob
beim Kibiz oder bei dem grofen Thema Fachkrafte und bei vielem
mehr, ich danke lhnen als Gewerkschaft ganz herzlich fir hre kri-
tische, gleichzeitig aber immer konstruktive Begleitung, fiir die vielen
Impulse, die Sie der Bildungspolitik und uns in Nordrhein-Westfalen
weiter geben. lhren vielen Mitgliedern einen ganz herzlichen Dank fiir
Ihr Engagement fiir die Kinder und Jugendlichen bei uns im Land.

Herzlichen Gliickwunsch und alles Gute zum 50. Geburtstag. Wir
bleiben in enger Verbundenheit, in kritisch-konstruktivem Aus-
tausch, dafiir bin ich dankbar. Alles Gute!

Die GruBbotschaft im Video finden Sie auf unserer Jubilaums-

Sonderseite ,,50 Jahre VBE NRW* unter www.vbe-nrw.de.

Was ist fiir Sie der VBE? —

Mara Mohr,

Junger VBE im Stadtverband Dortmund:

»Flir mich ist der VBE NRW ein Verband, welcher
kreativ konstruktiv auf die Interessen aller an
Schule und Bildung Beteiligten eingeht.“

- Klaus Kéther,

Vorsitzender des VBE-Stadtverbandes Bonn:
,,Flir mich ist der VBE NRW ein Zusammenschluss
von ganz ganz vielen Leuten, die sehr engagiert
sind und die das politische und gewerkschaftliche
Geschdft betreiben.“

Ulla Jiitte,

VBE-Schwerbehindertenvertretung:

»Der VBE NRW ist fiir mich so ein kraftvolles
Netzwerk, so eine gute Gemeinschaft, wo kom-
petente Leute arbeiten und in dem die Lehrkrdfte
und auch Schulsozialarbeiter/-innen auch einen
guten Riickhalt finden.“
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Unsere VBE-Funktionare berichten:

Anna Somma,

VBE-Stadtverband Viersen:

»Der VBE NRW ist fiir mich Gemeinschaft. Eine
Gemeinschaft von vielen unterschiedlichen Men-
schen, die das gleiche Ziel verfolgen. Die sich fiir-
einander einsetzen und gemeinsam auch etwas
schaffen und verdndern wollen.”

Horen Sie die O-Tone unserer VBE-Funktionare im Film zum

Jubilaum auf der Sonderseite unter www.vbe-nrw.de.
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Schwerbehindertenvertretung

Neue Leitung des Referats
Schwerbehindertenvertretung

Seit dem 29. Januar 2021

Das folgende Interview fand bereits im Februar 2021 statt.

Das Interview fiihrte Janine Wilmes. Die weiteren beteiligten Personen waren Sabine Rojahn als scheidende Referats-

leiterin und Dirk Wiilfing als neu ins Amt berufener Leiter des Referats.

Janine Wilmes: Liebe Sabine, lieber Dirk! Im Referat
Schwerbehindertenvertretung gab eine wichtige perso-
nelle Verdnderung. Darum an dich, liebe Sabine, die erste
Frage: Warum hast du die Referatsleitung abgegeben und
ist dir das nicht schwergefallen?

Sabine Rojahn: Ich beantworte deine zweite Frage viel-
leicht zuerst: Wenn man sich so lange fiir ein Thema en-
gagiert hat, fallt es einem natiirlich nicht leicht, sich von
so einer wichtigen Aufgabe zu trennen. Aber, und damit
kommen wir zu deiner ersten Frage, fiir mein Zuriicktre-
ten von diesem Amt gab es ausschlieRlich sehr persén-
liche Griinde, die nichts mit der Arbeit oder dem Verband
zu tun haben.

Wilmes: Lieber Dirk! Wie hast du reagiert, als du davon er-
fahren hast, dass Sabine das Amt aufgeben will?

Dirk Wiilfing: Zu allererst einmal war ich sehr Uiberrascht;
weil ich Uber die Jahre naturlich gut beobachten konnte,
wie sehr Sabine fiir dieses Amt brannte und auch in ihm
aufgegangen ist. Da ich ihre Griinde aber nachvollziehen
konnte, war mir recht schnell klar, dass Sabine auch hier
wieder einfach eine sehr konsequente Entscheidung ge-
troffen hat. Durch diese Konsequenz hat sich ihre Arbeit
in den Jahren als Leiterin eigentlich kontinuierlich ausge-
zeichnet. Noch liberraschter war ich allerdings, als sie mir
sagte, dass sie sich sehr gut vorstellen konnte, dass ich
das Referat in Zukunft leite. Dass man mich dann dem
Landesvorstand auch noch fiir die Berufung in dieses Amt
vorgeschlagen hat und ich dann anschlieRend einstimmig
gewahlt wurde, hat mich schlieflich ein drittes Mal iiber-
rascht.

Wilmes: Ich kenne euch beide schon sehr lange. Ich habe die
Zusammenarbeit mit euch sowohl im Dienst als auch im
Verband immer als sehr gewinnbringend empfunden! ...
Wiilfing: Danke fiir die Blumen!
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Wilmes: ... Im Ernst: Wird sich durch den Amtswechsel

eigentlich irgendetwas dndern?

Rojahn: Jeder ist anders. Dirk wird mit Sicherheit etwas

andere Akzente und bestimmt auch andere Schwer-

punkte setzen. Aber ich bin sicher, dass zwei Dinge sich

auch weiterhin durch die Arbeit des Referats wie ein roter

Faden ziehen werden:

- Man wird innerhalb des Referats weiterhin produktiv
und vertrauensvoll zusammenarbeiten und

- das Thema Schwerbehinderung und Schwerbehinder-
tenvertretung wird auch weiterhin im VBE NRW pra-
sent bleiben.

Wilmes: Was heifst das denn konkret, Dirk?

Wiilfing: Sabine hat schon recht: Es wird vielleicht hier
und da zu etwas geanderten Schwerpunktsetzungen
kommen, aber ich war immer schon der festen Uberzeu-
gung, dass man nicht dndern muss, was bereits gut lauft.
Auch habe ich nicht vor, das Rad neu zu erfinden; den-
noch habe ich natiirlich so meine Vorstellungen.

Wilmes: Wie sehen die aus?

Wiilfing: Zundchst einmal mochte ich dafiir sorgen, dass
es auch weiterhin regelmaRige telefonische Hotlines ge-
ben wird, in denen sich Lehrkrafte an uns wenden kon-
nen. Ich bin mir da auch der Unterstiitzung der weiteren
Referatsmitglieder sehr sicher.

Zum anderen mochte ich mittelfristig auch das Thema
Fortbildung fiir Schwerbehindertenvertretungen und
weitere am Schulleben Beteiligte zum Thema Schwerbe-
hinderung verstarkt angehen.

Mein groftes Anliegen ist, dass ich gemeinsam mit den
Kolleginnen und Kollegen des Referats dafiir sorgen moch-
te, dass auf allen Ebenen des schulischen Lebens im Schul-
dienst des Landes NRW die Belange und Interessen der be-
hinderten und schwerbehinderten Lehrkrafte prasent
werden und bleiben. Es ist einfach wichtig, dass die nicht
gerade geringe Zahl gesundheitlich beeintrachtigter Kolle-
ginnen und Kollegen vor Ort auch als das wahrgenommen



werden, was sie sind: Ein nicht weg zu denkender Teil des
Fundamentes unseres Bildungswesens, der besonderer Be-
achtung bedarf. Diese besondere Beachtung ist zwar langst
eindeutig rechtlich geregelt, muss aber mit schoner Regel-
maRigkeit in das Bewusstsein einiger zuriickgeholt werden.

Wilmes: Ich danke euch beiden. Noch etwas AbschliefSendes?
Rojahn: Ja. Ich wiinsche Dirk eine gliickliche Hand und
dass er diese fiir unsere gesundheitlich beeintrachtigten
Kolleginnen und Kollegen so wichtige Arbeit erfolgreich
weiterfiihren wird.

Wiilfing: Ich bedanke mich fiir das in mich gesetzte Ver-
trauen und freue mich auf die gute Zusammenarbeit mit

allen Beteiligten.

Janine Wilmes, im Februar 2021

Die Teilnehmer:

Janine Wilmes ist Grundschullehrerin,
Ortliche Schwerbehindertenvertre-
tung und Mitglied im Bezirkspersonal-
rat und neues Mitglied im Referat
Schwerbehindertenvertretung

Sabine Rojahn ist Hauptschullehrerin,
Ortliche Schwerbehindertenvertre-
tung und Bezirksschwerbehinderten-
vertretung und die bisherige Leiterin
des Referats Schwerbehindertenver-
tretung

Dirk Wiilfing ist Grundschulleiter, Ort-
liche Schwerbehindertenvertretung
und Bezirksschwerbehindertenvertre-
tung und der neue Leiter des Referats
Schwerbehindertenvertretung

Der VBE Podcast -
Aktuell mit Sabine Rojahn
unter www.vbe-nrw.de

Ungey’
JVEE
Digitales Meeting mit den JuSos
und dem Jungen VBE NRW

m 16. Marz 2021 hat sich der Junge VBE NRW mit dem Vorsitzenden
Konstantin Achinger und seinen Stellvertretern Greta Maurer und
Maximilian Reek von den Jusos digital getroffen und rege liber die
Belange angehender und junger Lehrkrafte diskutiert.
Ein Thema war die aktuelle Bildungssituation und hier standen besonders die
LAA im Blickpunkt, die in der Pandemie ihre zweite Ausbildungsphase durch-
laufen. Fehlende Planbarkeit, groBe Unsicherheiten und in groRen Teilen ein
Distanzreferendariat zu absolvieren macht den LAA schwer zu schaffen und
auch der Berufseinstieg macht es durch die pandemiebedingte Situation nicht
einfach.
Weiterhin wurde tiber moégliche Verbesserungen im Praxissemester, die An-
passung der Besoldung aller Lehramter und tiber eine Schulstruktur der Zu-
kunft gesprochen!
Es war ein gelungener
Austausch!

Sonja Gansel (Landessprecherin
Junger VBE NRW), Konstantin
Achinger (Vorsitzender Jusos),
Greta Maurer (stellv. Vorsitzende
Jusos), Maximilian Reek (stellv.
Vorsitzender Jusos), Maren
Durrfeld (JVBE Bezirk Detmold)

BEWERBER-
TRAINING

training
digital

m Marz 2021 fand das di-

gitale Bewerbertraining

im Bezirk KolIn statt.
Julia Springmann-Bergemann
und Britta Keller coachten die
Grundschul- und Férderschul-
lehrkrafte tiber die Einstellungsmoglichkeiten, das Ausschreibungsverfahren
und stellten ein Auswahlgesprach konkret dar. Robert Dittrich verriet den Seki-
und Sek2-Kollegen/-innen Tipps und Tricks fiir ihre Bewerbungsgesprache.
Da die Nachfrage bei den Sek2-Lehrkraften so groR war, wurde noch vor den
Osterferien ein weiteres Training angeboten. Weitere Online-Seminare des
Jungen VBE sind unter www.veranstaltungen.vbe-nrw.de zu finden.
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Veranstaltungen

VBE-Bildungswerkveranstaltungen
Online-Seminare

0521 Grundkurs Schulrecht fiir Seiteneinsteiger
Termin: 27. April 2021, 14.30 - 16.00 Uhr
Referent:  Martin Kieslinger; Ltd. Justiziar VBE NRW

+ Aufsicht und Haftung
 Rechtsfragen zur Klassenfahrt, Medikamentengabe

Schulleitung und Lehrerrat
+ Ordnungsmalnahmen, Beschwerdemanagement

Datenschutz in Schulen

Teilzeit, Beurlaubung, Elternzeit
Rechtsgrundlagen: SchulG, ADO, BASS

0548
Termin:

Magic Circle
4. Mai 2021, 15.00 — 17.00 Uhr
Referenten: Kerstin Bender; Christoph Werres

Magic Circle ist ein ganz besonderer Gesprachskreis. In vier Schritten
wird in einer Gruppe (bis zu halftiger Klassenstarke)

(1) ein Thema benannt, anschlieBend kann

(2) sich jeder dazu duRern,

(3) jeder wird gespiegelt und schlieBlich

(4) werden die Beitrage zusammengefasst.

Der Gesprachskreis lasst sich mit seinem klaren Ritual leicht einset-
zen und entfaltet dennoch groBe Wirkung. So bietet er die Moglich-
keit, sich und das Gegentiber jenseits von Leistung, Konkurrenz und
Korrektur kennen zu lernen. Gefordert wird bei jedem Einzelnen das
genaue Zuhoren, die Selbst- und Fremdwahrnehmung und Empathie-
fahigkeit und fiihrt auf Klassen-/Gruppenebene zu einem besseren
Klassenklima und einer positiveren Gesprachskultur. Die Methode
ist fir Lehrpersonen und Gruppenleiter/-innen leicht zu lernen. Der
Magic Circle eignet sich fiir Kinder im Vorschulalter bis zur 6. Klasse.

0S39 Starke Stimme - Starker Unterricht

Modul 2: Mit der Stimme fiirs Lernen begeistern
Termin: 5. Mai 2021, 14.30 — 16.00 Uhr
Referent:  Reinhard Pede; Sprechcoach, Profisprecher, Medientrainer

Hier entfaltet die Stimme ihre groRte Kraft: Nach diesem Online-
Seminar werden Sie aus dem Korper heraus sprechen mit voller Un-
terstitzung lhrer Gedanken. Da Sie lhre Stimmpotenziale besser
ausnutzen, konnen lhre Schiiler leichter und besser lhren Gedanken
folgen. Sie werden Ihnen - vielleicht auch nur unbewusst - ,gerne
zuhdren® und den Lernstoff so mit einer positiven Stimmung auf-
nehmen. Denn letztendlich kann guter Unterricht nur funktionie-
ren, wenn Monotonie aufgebrochen und der Erlebnisfaktor im Un-
terricht verstarkt wird.

0523 Der Weg in den Ruhestand
fiir verbeamtete Lehrkrafte
Termin: 6. Mai 2021, 14.30 — 16.30 Uhr
Referent:  Martin Kieslinger; Ltd. Justiziar VBE NRW

- aktuelle Altersgrenzen fir Lehrkrafte

« Altersteilzeit, Beurlaubung und Jahresfreistellung
- Dienstunfahigkeit, Schwerbehinderung

» Ruhegehalt, Wege in den Ruhestand

0S50 Einfilhrungsveranstaltung Worksheet Crafter -
Differenziertes Unterrichtsmaterial selbst erstellen
Termin: 10. Mai 2021, 15.00 — 17.00 Uhr

Referentin: Inga Moorkamp-Wittmann; Lehrerin

In dieser Fortbildung wird Ihnen die Software ,Worksheet Crafter”
vorgestellt. Viele Lehrer/-innen standen schon haufig vor der Heraus-
forderung, passendes Unterrichtsmaterial fiir ihre Schiiler/-innen zu
finden. Der Worksheet Crafter ermdglicht es lhnen, innerhalb kir-
zester Zeit individuell angepasste und ansprechend gestaltete Ar-
beitsblatter herzustellen und das sehr intuitiv und komfortabel.

Alle weiteren Informationen und die
Online-Anmeldung finden Sie unter:

www.vbe-nrw.de — Termine

f -

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.
Bildungswerk

Information zur ,,Ausbildung in Suchtpadagogik®, siehe Schule heute 3

Der Teilnehmerbetrag in Hohe von 140,00 Euro ist kein Druckfehler. Aufgrund der Beteiligung
eines weiteren Tragers kann die Fortbildung derzeit so glinstig angeboten werden.
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Kinder gestalten die Zukunft
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Kita

von Ingrid Spdith

achhaltig zu leben, ist eine grofRe Herausforderung fiir uns alle. Zwar sind viele Menschen sich der

Bedeutung von Nachhaltigkeit bewusst, aber es fehlen oft Ideen, eine solche Lebensweise auch um-
zusetzen. Dabei ist es von grof3ter Wichtigkeit, die eine Erde, die wir haben, zu schiitzen und mit ihren Res-
sourcen nachhaltig umzugehen. Das Heft gibt kindgerecht und praxisorientiert viele Anregungen, wie ein
nachhaltiger Lebensstil in den unterschiedlichsten Bereichen unseres Lebens moglich ist und gelingen kann.
Mit Spielen, Liedern, kreativen Angeboten, leckeren Rezepten, Ausfliigen, Pflanzaktionen und vielem mehr.
Zielgruppe: ab 2 Jahren

Ringbuch, 48 Seiten Bestellnummer 2109 Preis: 16,00 Euro

Galépagos—DVD - Verdnderung des 6kologischen
Systems durch Einfluss des Menschen

Martina Hirschmeier, Schlaumeier TV

artina Hirschmeier erklart den Stoffkreislauf aus Produzenten, Konsumenten, Destruenten und wen-
det sie auf das geschlossene Okosystem der Galapagos Inseln an. Biotische und abiotische Faktoren
flihren zu beeindruckender Biodiversitat. Schildkrotenfang, illegale Fischerei und die Einfiihrung von Hunden,
Kiihen, Miicken, Ameisen und Schweinen verénderten das Okosystem rapide. Von einer Schildkrétenart gibt

es nur noch eine Uberlebende und der Erhalt der Darwinfinken ist bedroht. Der Schutz des Galapagos Archi-
pels trifft auf internationales Interesse: Die Inseln sind Teil des Washingtoner Artenschutzabkommens.

DVD Bestellnummer 9040 Preis: 29,00 Euro
fiir VBE-Mitglieder 22,90 Euro

S @ | Zimmer frei im Haus der Tiere

von Leah Goldberg

3 Fimmer fret
im Haus

% ine Parabel auf das friedliche und respektvolle Zusammenleben unterschiedlichster Kulturen in einer
der There

Gesellschaft. Leah Goldbergs Figuren sind Tiere, die mit den verschiedensten Charaktereigenschaf-
ten besetzt sind. Eine Henne, ein Kuckuck, eine Katze, ein Eichhornchen und eine Maus bewohnen ein Miets-
haus. Nach dem Auszug der Maus ist eine Wohnung zu vermieten. Auf der Suche nach einer Bleibe schauen
sich mehrere Interessenten wie das Schwein, die Ameise, das Kaninchen, die Nachtigall und die Taube nach-
einander die Wohnung an. Den meisten gefallt die Unterkunft sehr, aber sie haben an den Nachbarn etwas
auszusetzen: Die Taube aber, die von der Wohnung zuerst nicht so begeistert ist, sieht das Potenzial, denn
ihr gefallen die Nachbarn. Mit diesen Nachbarn lasse es sich in Frieden und Freundschaft zusammenleben.
Aus dem Hebrdischen von Mirjam Pressler, mit lllustrationen von Nancy Cote.

Zielgruppe: ab 3 Jahren

Buch, 32 Seiten Bestellnummer: 2072 Preis: 14,90 Euro

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Bestellungen bitte iiber den Online-Shop I
]

www.vbe-verlag.de

VBE Verlag NRW GmbH



... aber eins bleibt seit 50 Jahren:

Wir sind der verlassliche und
erfolgreiche Partner an Ihrer Seite.

Richtig. Wichtig. VBE. I
Auch die nachsten 50 Jahre.
) -

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW
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